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Segreteria Nazionale
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A tutti i Segretari Regionali FLP BAC

A tutti i Segretari Provinciali FLPBAC

A tutte le RSU FLP BAC

LORO SEDI

e, p. ¢. Alla Segreteria Generale FLP ROMA
Ai Lavoratori del MIBAC

Con grande soddisfazione abbiamo verificato che il cosiddetto decreto “salva Italia”,
che tante tasse carica sui cittadini, al comma ottavo dellart. 30, oltre stabilire in via
definitiva la deroga alla riduzione dell’'organico (10 %+ 10%), prevede la possibilita per il
Mibac di procedere a tutte le assunzioni possibili nel rispetto della normativa vigente.

L'introduzione di tale norma crea le condizioni necessarie ad invertire la tendenza al
depauperamento delle risorse umane fondamentali per l'espletamento delle attivita di
tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale del Paese.

II Ministero viene autorizzato per il biennio 2012-2013 all'assunzione di personale,
anche dirigenziale, mediante |'utilizzazione delle graduatorie risultanti da concorsi gia
espletati e in corso di validita, nel limite delle ordinarie facolta assunzionali consentite dalla
normativa vigente.

Le graduatorie uniche nazionali consentiranno, qualora se ne ravvisasse la necessita,
di effettuare assunzioni anche nelle regioni prive di idonei, tenendo conto delle esigenze

funzionali delle strutture centrali e periferiche.

Per quanto concerne le aperture straordinarie di siti e musei e/o progetti di
valorizzazione, riteniamo che I’Amministrazione possa, anzi, a nostro avviso debba,
utilizzare le risorse destinate alla valorizzazione (capitolo 1321), attualmente la
disponibilita a fronte delle decurtazioni precedenti € risalita a 50 milioni di euro, noi

rivendichiamo per i lavoratori e le connesse attivita di valorizzazione il 30% dell'importo.
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Per quanto sopra, abbiamo ribadito ancora una volta che le aperture straordinarie di
Natale e Capodanno devono essere finanziate con le risorse del cap. 1321.

Le restanti esigue risorse del Fua (ridotte di ulteriori 2 milioni di euro a causa della
diminuzione del personale in servizio) dovranno essere completamente destinate ad un
progetto che remuneri adeguatamente la professionalita dei lavoratori, di fatto esclusi dal
bando, approvato da CGIL CISL e UIL, per le progressioni economiche.

Altra priorita espressa fermamente dalla FLP in contrattazione nazionale ¢&
I'allargamento dei posti destinati ai concorsi per i passaggi d’Area, nonostante le obiezioni
sulle norme in vigore.

Se sostenuti dagli interessati, siamo convinti di poter riuscire a ottenere le modifiche
necessarie in sede legislativa.

Tutto cio perché convinti di dover contrastare fino ad eliminare le gravissime
sperequazioni contenute nell’accordo sugli sviluppi economici e le decurtazioni unilaterali
della Funzione Pubblica dei posti a suo tempo previsti per i passaggi dall'area A a B1 e
dall'area B a C1.

Finché non ci sara un impegno concreto nel merito da parte
dell’Amministrazione la FLP non sottoscrivera alcun progetto di apertura

straordinaria.
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