
Cara/o Collega, 
ti scrivo perché mi sento in dovere di comunicarti delle importanti scelte che ho 
operato in questi ultimi giorni, che hanno comportato una non semplice riflessione, e 
che mi hanno condotto ad assumere gravi e dolorose decisioni. 
La notizia è che ho lasciato la uil, per andare in un nuovo sindacato, la FLP 
(http://www.flp.it/finanze) e vorrei raccontarti i motivi di tale decisione. Non cerco 
un mondo diverso con stelle al neon e un poco d'universo, né tanto meno mi sento un 
eroe a tempo perso, come cantava il buon Rino Gaetano, bensì sento forte la necessità 
di dare una scossa, e imprimere un deciso cambiamento a quella situazione di stallo 
in cui sentiamo di trovarci. Avevo la necessità di allontanare da me quel senso di 
frustrazione per il quale tutto è sempre lo stesso e da troppo tempo, nulla cambia, 
nulla migliora, la carriera non esiste, i riconoscimenti sono finti, la meritocrazia è una 
chimera… 
 

In quella sigla sindacale, il mio ambito di azione è stato soffocato per troppo 
tempo; non era consentita la tutela dei lavoratori, non era possibile mettere in campo 
iniziative volte a creare più giustizia e trasparenza per i lavoratori. Ricorderete a 
gennaio 2011, gli attacchi che ho subito, per la vertenza a tutela degli ex LTD esclusi 
dalle progressioni nelle aree. Fregandosene 800 e più colleghi, in tutt’Italia, hanno 
seguito l’iniziativa. In seguito, solo sei mesi dopo, è stata copiata da Macilenti … 
Sinceramente io non mi ci ritrovo nella uilpa dell’Agenzia del Territorio, c’è troppa 
mediocrità, soprattutto ora che non c’è più Roberto Cefalo, si perché anche lui è 
passato all’FLP. 
 

Non ultima la posizione di Macilenti, ovviamente, contraria all’inserimento, da 
parte degli ex LTD, dei periodi di lavoro come LSU, prima della costituzione 
dell’agenzia del territorio. 
Sin dai tempi del coordinamento ho avuto contrasti, molto forti, con lui, il segretario, 
sempre avverso al nostro inserimento nei ruoli a tempo indeterminato; lo stesso che 
oggi si proclama un paladino della stabilizzazione. Credo di poter sostenere, a giusta 
ragione, che se io non avessi fatto di testa mia, facendo sempre il contrario di ciò che 
voleva Macilenti, oggi, non starei qui a scrivere questa lettera di dimissioni. Egli è 
stato uno dei più acerrimi nemici della stabilizzazione ed ancora oggi è un nemico 
giurato degli ex LTD e mi dispiace vedere persone che furono utili alla causa, sedere 
alla sua corte, per una poltrona, che ha un suo fascino e credendo di avere il potere 
rinnegano e pugnalano alla schiena me, che li ho inventati e sono sempre stato loro 
leale amico. Spero che si ravvedano e passino con noi, o che caccino Macilenti.	
  
 

Sia ben chiaro, io non ho nulla contro l’Organizzazione Sindacale UIL che, 
come ogni altro sindacato ha fini nobili: la tutela dei lavoratori nel rispetto del 
contratto e delle leggi; ma permettetemi di sostenere con forza che SONO gli 
UOMINI che fanno di un sindacato un GRANDE SINDACATO. Purtroppo, la 
segreteria della uilpa territorio, condotta da Macilenti & C., assomiglia più alla 
scalcinata ed arraffazzonata banda di Alan Ford piuttosto che ad un gruppo di 



brillanti e capaci esperti, sensibili alle richieste d’aiuto che vengono dai lavoratori e 
che li tutelano, proponendo ciò che è veramente il meglio per essi.  

 
Oggi ho dunque intrapreso una nuova strada, partendo da zero e quindi, per 

me, con maggiori stimoli; con la consapevolezza che tutto ciò porterà fortuna a me e 
chi mi ha già seguito o mi seguirà. 
Ho rinunciato ad una comoda poltrona ed ho preso la via che ai miei ex amici della 
uil (quelli che si fregiano del titolone di segretari nazionali) fa più paura. L’ho presa 
così, perché la vita è dura, non fermandomi davanti a niente non ascoltando 
nemmeno quelli che mi promettevano di più. 
 
Amica/o, non aver paura di cambiare, osa. 
Avrai almeno la soddisfazione di aver scelto la via che solo chi è prigioniero non può 
scegliere; la via che è meglio per te. 
 

E’ giunto il momento di uscire allo scoperto, di cambiare le regole del gioco, di 
far contare chi è il futuro di questo Ente; siamo noi l’Agenzia e quattro stolti non 
possono decidere che quel che è meglio per noi è ciò che fa piacere al padrone. 

 
La vita è tua non fartela rubare, passa alla FLP e conta assieme a noi…  
 
Un abbraccio, dicendo addio, senza rimpianti, alla uil. 
 
                    Federico Righi 
 
Napoli, 12 gennaio 2012 
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