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ALLEGATO A
Declaratorie

Area C

L'area ricomprende quelle figure professionali che, in attuazione degli indirizzi generali
e nelllambito dei processi gestionali esistenti nell’'organizzazione del segretariato
generale del CNEL, svolgono attivita presupponenti:

L) elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze si acquisisce
con laurea, laurea specialistica o con equivalente elevata esperienza e
apprendimento sul lavoro);

Ocontenuti di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultato riferita
a rilevanti processi in cui si specifica I'attivitad del CNEL;

Uattitudine al “problem solving” rapportate al particolare livelio di responsabilitd e
conoscenza approfondita delle strumentazioni gestionali e operative del CNEL;

Olattitudine alla gestione delle risorse umane:

capacita di assumere decisioni anche in situazioni di criticity e di orientare |l contributo
personale all’ottimizzazione del sistema, al monitoraggio sistematico della qualita, alla
circolazione delle informazioni, all’integrazione interna ed esterna.

Accesso dali’esterno
Nella posizione C1 mediante procedure selettive pubbliche.

Requisiti: Diploma di laurea o diploma di laurea specialistica secondo le caratteristiche
del profilo ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge per fo
svolgimento dei compiti assegnati .

Accesso dall’interno:12®
...0omissis
Area B

Appartengono a quest’area le figure professionali presupponenti :

9 Questa procedura deve ritenersi disapplicata in seyuito dell'entrata in vigore delle previsioni deqli artt. 24 a 62 del
d.gs. n. 150 del 2009, si pud affermare che & venuto meno Pistituto contrattuale della progressione verticale. Le
predette norme di legge, infatti, hanno stabilito che, per | passaggi del personale gia in servizio da una categoria di
inquadramento a guella superiore, & sempre necessario il concorso pubblico, sia pure con riserva di una guota
percentuale dei posti da coprire a favore degli interni. Si riporta il teste della precedente disposizione: ™ Dail'Area B alla
posizione ecanemica Inlziale dell'Area C con le modalitd previste dall'art. 16 (progressioni verticall tra le aree).
Requisitl: per #l personale in possesso del requisiti previsti per l'accesso dall’esterno, non & richlesta esperienza
professionale nell’area di provenienza.

In mancanza del requisiti per l'accesso dall’esterno, e nel caso in cui il titolo di studio previsto non sia requisito
necessario per lo svolgimento dell‘attivitd professionale, al personale, purché in possesso del diploma di scrola media
secondaria superiore, viene richiesta, per | profili per | quali & previsto |'accesso dall’esterno con il sofo diploma di
laurea, una esperienza professionale complessiva di 6 anni nelf’area di provenlenza.
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Oapprofondite conoscenze monospecialistiche (la base teorica & acquisibile con il
diploma di scuola media secondaria di secondo grado o con equivalente elevata
esperienza e apprendimento sul lavoro);

Osvolgimento di attivita istruttoria coliegata alle funzioni degli organi consiliari e di
gestione giuridico-amministrativa e contabile, con utilizzo di strumenti informatici;

Clcontenuto concettuale con responsabilitd di risultato riferita a specifici processi
produttivi/amministrativi;

[Imedia complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

Crelazioni organizzative interne/esterne e interazione anche con soggetti esterni per
le necessitd connesse allo svolgimento dei compiti assegnati;

Clattitudini a mansioni qualificate di accoglienza (call-center).
Accesso dall’'esterno
Nella posizione B1 mediante procedure selettive pubbliche.
Requisiti: diploma di scuola media secondaria di secondo grado.
Accesso dallinterno:*°
...0missis
Area A
Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attivité caratterizzate da:

Clconoscenze di tipo operativo generale (la cui base si sviluppa nella scuola
dell’'obbligo) acquisibile attraverso esperienza diretta neila mansione;

Oconoscenze di base su nafura e ruclo dellattivita istituzionale del CNEL e sulle
normative interne fondamentali ;

Clcapacita di assicurare il necessario supporto ai processi gestionali con l'utilizzo di
apparecchiature di uso comune € di tecniche ordinarie; requisiti di affidabilita nella
gestione delle risorse tecniche affidate;

Ocapacita di fronteggiare imprevisti;
Cimansioni ausiliarie di accoglienza (front-line e call-center);
[custodia e trasporto di persone e cose.

Accesso dall"esterno

130 Vedi nota precedente. Si riporta Il testo: ™ Dall'Area A alla posizione economica iniziale del’Area B con fe modalita
previste dali‘art. __ {progressioni verticali tra le aree).

Requisitl: per Il personale in possesso dai requisiti previstl per l'accesso dall’esterno, non & richiesta esperienza
professionale nell‘area di provenienza,

In mancanza del titolo di studio previsto per I'accesso dail‘esterno, e nel caso in cui lo stesso non sla requisitc
necessario per lo svolgimento dell‘attivity professicnale, fatti salvi i titolo professionali o abilitativl, per legge, al
personale, in possesso del diploma di scucla media secondaria di primo grado, & richiesta una esperlenza professicnale
complesslva di aimeno 5 anni nelf'area di provenienza.
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Nella posizione Al attraverso le procedure di cui alla legge n. 56/1987 e successive
modificazioni.

Requisiti: assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado.
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