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Sistemi di classificazione professionale

La regolazione dei sistemi di classificazione professionale e uno
degli ambiti pitt importanti della contrattazione collettiva, per i
riflessi che essi manifestano sull’organizzazione del lavoro
all’interno delle amministrazioni

= Nel lavoro pubblico, ’assetto dei sistemi di classificazione si deve
soprattutto ai contratti collettivi stipulati alla fine degli anni 90,
relativi al quadriennio normativo 1998-2001



Sistemi di classificazione professionale

Una linea comune che si riscontra in tutti i sistemi di |
classificazione professionale - pur con qualche eccezione - € la
tendenza a classificare il lavoro per categorie o aree, sul modello
di quelli che in letteratura sono definiti “ordinamenti
professionali a fasce larghe”

In queste pit ampie categorie o aree, sono confluite le precedenti
qualifiche funzionali, come ridefinite a partire dal 1999




Sistemi di classificazione professionale

| modelli a fasce larghe definiscono, infatti, contenitori giuridici
ampi (denominati “aree” oppure “categorie”), all’interno dei quali
vi & una equivalenza sul piano giuridico e dei contenuti
mansionistici |

La ricomposizione dei contenuti giuridici di base definiti a livello
nazionale in corrispondenza delle aree e delle categorie,
effettuata nei contratti nazionali, costituisce tuttavia il
presupposto per “differenziazioni a parita di inquadramento”, in
cui «dovrebbero» giocare un ruolo fondamentale le “competenze
professionali” che le persone acquisiscono e concretamente
esplicano nel proprio contesto di lavoro



Sistemi di classificazione professionale

®  Le differenziazioni a parita di inquadramento sono ottenute attraverso:

> la previsione di avanzamenti retributivi correlati all’accrescimento
delle competenze professionali (“progressioni economiche”);

» |'affidamento di incarichi di responsabilita (“incarichi di posizione
organizzativa” ovvero “altri incarichi di responsabilita”),

> la collocazione delle persone all’interno di profili professiohali, che
specificano i contenuti professionali di base delle categorie o aree

# Nei primi due casi le differenziazioni incidono anche sulla retribuzione
(primo caso: differenziali stipendiali in corrispondenza di ciascuna
posizione economica; secondo caso: componenti retributive, indennitarie
o di risultato, connesse alla svolgimento degli incarichi affidati).




Ministeri

F1 F2 F5 F6 F7

Il 23.074,61 28.449,67 | |30.369,00| | 32.245,48

H

1 22,377,661 23.014,93

AREE

17.868,35::18.523,93

Corrispondenze con ex qualifiche funzionali




Ministeri

Occupatial 31.12.2016 Range stipendiale
Aree o categorie
N. % da a
Area Terza 44.134 30% 22.291,78 32.246,48
Area Seconda' 91316 63% i 1820328 2301493
Area Prima 9.453 7% 1 17.26345 18.523,93
Totale 144.903 180%

: Requisiti per I’accesso dall’esterno:
- diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti
dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegnati,

- diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti
dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegnati. -

Legenda:

Laurea

Diploma

Obbligo scolastico




Enti pubblici non economici

AREE

o
/////

SRLLITES AP

23.097,28

28.471,39

21.606,57

18.783,16




Enti pubblici non economici

Occupatial 31.12.2016 Range stipendiale
Aree o categorie
N. % da a
Y AreaC | : 28.660 73% | 22.314,45 28.471,39
(AreaB 8.864 22% 19.153,14 21.606,57
Area A 1 1.917 | 5% 17.269,65 18.783,16
Totale 39.441 100%

Legenda:

Laurea

Diploma

Obbligo scolastico




AREE

Agenzie fiscali

TERZA

SECONDA

PRIMA

_

F5

F8

28.449.70

30.473.42

02.378,32

23.089,10

10



Agenzie fiscali

Occupatial 31.12.2016 Range stipendiale
Aree o categorie
N. % da a
| Area Terza 30.622 61% 2229168 3047342
19.435 39% 18.203,23 23.089,10
316 1% 17.263,43 17.868,33
Totale 50.373 100%

! Solo per i profili del settore tecnico-operativo il requisito per I'accesso dall'esterno ¢ il diploma di

scuola secondaria di primo grado, con attestati di qualifica ed eventuali titoli professionali o abilitazioni

previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.

Legenda:

Laurea

Diploma

Obbligo scolastico




CONSISTENZE DI PERSOMALE {dati Conto annuate 2018)

MINISTERI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI AGENZIE FISCAL!
. %

MEDICT (EPNES: &7 ¢ wher T 3020

CAT. MEDICI {EPNE} . 1020

EPNE - MEDICO Il FASCIA T.2. - DDO584 (MD) 183

EPNE - MEDICO | FASCIA T.P. - 0DGS85 (MD} 835

EPNE - MEDICO | FASCIA T.D. - 0DG436 (MD} 2

N % PROFESSIONIST] {EPNE) ' 996

CAT. TERZA AREA [MNST) 24,134 30%| |cAT. PRGFESSIONIST! {(EPNE} 956 5
MNST - ISPETTORE GENERALE R.E. - CE0083 (3A) 51 EPNE - PROF.STI LEGAL LIV, Il DIFF. - QD0473 (AP} 168 CAT. TERZA AREA POSIZION] ORGANIZATIVE SPECIALY NON Cf 855
MNST - TERZA AREA - FASCIA 7 - 044F07 {34) 212 EPNE- PROF.STILEGALL LSV, | DIFF. - 0D0472 {AF) 360 AGEL- TERZA AREA POSIZION]I ORGANIZZATIVE SPECIALI NON C 856
MNST - TERZA AREA - FASCIA 6 - 044F06 {34) 1.889 EPNE - ALTRI PROF.STiLIV. i DIFF. - 0D0481 [AP} 135 CAT. TERZA AREA (AGFI} 29.766 60%.
MNST - TERZA AREA - FASCIA 5 - 044F05 {3A) 2.849 EPNE - ALTR! PROF.ST: LIV. 1DIFF. - OD0420 (AP) 333 AGFl - TERZA AREA - FASCIA § - C44FC6 (3A) 453
MNST - TERZA AREA - FASCIA 4 - C43F04 {34) 9.254 PERSOMALE NON DIRIGENTE {EPME) AGFL- TERZA AREA - FASCIA § - 044F05 (3A} 4,095
MNST ~ TERZA AREA - FASCIA 3 - 042F03 (3A) 10.460 CAT. AREA C {EPNE) 28.860 73%; |AGFi- TERZA AREA - FASCIA 4-043F04 (3A) 4357
MNST - TERZA AREA - FASCIA 2 - D41F02 (3A) 11.527 EPME - POSIZIONE ECONOMICA C5 - 046000 {AC) 5,189 AGF- TERZA AREA - FASCIA 3 - D42F03 {3A) 3.838
MNST - TERZA AREA - FASCIA 1 - 040F01 (34) 7.892 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA C4 - 045000 (AC) 4.847 AGFI - TERZA ARFA - FASCIAZ - 041F02 (3A} 8,287
CAT. SECOMDA AREA (MNST) 91,215 63%: |EPNE - POSIZIONE ECONMOMICA €3 - 043000 {AC) 8.309 AGFl- TERZA AREA - FASGIA 1 - D4QF0Z (3A) 8.736
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 6 - 035F06 (2A) 829 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA €2 - 042000 {AC} 4.647 CAT. SECONDA AREA (AGFI) 19.435 39%
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 5 - U35F05 (24) 5344 £PNE - POSIZIGNE ECONGMICA C1 - 040006 {AC) 668 AGFl- SECONDA AREA - FASCIA 6 - D35F06 {2A} 274
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 4 - 035F04 (24) 16.319 CAT, AREA B {EPNE) 8.864 229%| |AGFI- SECONDA AREA - FASCIAS - 035F05 (2A) 3.744
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 3 - 034F03 (2A} 33.120 EPNE - POSIZIOME ECONOMICA B3 - 034000 {AB} 6.746 AGFL- SECONDA AREA - FASCIA 4 - 035FC4 {2A) 8.878
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 2 - D32F02 (2A} 30.217 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA B2 - G32000 [AB) 1.545 AGFI - SECONDA AREA - FASCIA 3 - 034F03 {2A) 3.183
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 1- 030F01 {2A} 5.487 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA B1 - 030000 {AE) 573 AGF| - SECONDA AREA - FASCIA 2 - 032F02 |24) 2535
CAT. PREVIA AREA {MNST) 9.453 7%| |CAT. AREA A (EPNE) 1.917 sog| [AGFI- SECONDA AREA - FASCIA 2 - 030F01 (24} 820
MMST - PRIMA AREA - FASCIA 3 - D24F03 {1A) 4.849 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA A3 - 027000 [AA) 583 CAT. PRIMA AREA {AGFI) 316 1%
MNST - PRIMA AREA - FASCIA 2 - G24FC2 (14) 4,034 EPME - POSIZIONE ECONOMICA A2 - 025000 [AA] 1.133 AGEl- PRIMA AREA - FASCIA 2 - 024F02 (14) 223
MNST - PRIMA AREA - FASCIA 1 - B23F01 (3A) 570 EPNE - POSIZIONE ECONOMICA Al - 623000 {AA} 201 AGEl- PRIMA AREA - FASCIA L - 023F01 (1A} 93
TOTALE PERSONALE NON DIRIGENTE 144,903 TOTALE PERSONALE NON DIRIGENTE {senza medlci e pre 39,441 TOTALE PERSONALE NORN DIRIGENTE {senza p.o, speciall} 458,517




Ministeri

CAT. TERZA ARES {MNST)
MIBT - SPETTORE GENERALE R.E.
i DEDORI (3
MHST - TERZA AREA - FASCIA’?-
04F07 (3

1
)

TIST - TERZA AREA - FASCIA -
O44FOS {14) :

MIHET - TERZA AREA FASCIA1 -
040701 [34) T
CAT-SECONEA AREA (MNST
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 6
- G35FC6 (2A) :
BHST = SECOMDA AREA - FASC[A 5
= 035F03 (2h) i
MHST - SECOMDA AREA - FASCIA 4
- 035F04 (24}

ST~ _SECOHDA AREA - FASCIA 3 ;

MPEST - SECONDA AREA - FASCIA
- 032F0Z (ZA) Co

CAT P‘?i'-EA AREA (MNST)

. PRIMA AREA - FASCIA 3

HEST - PRIMA AREA - FASCIA 2 -
034702 (1)

= “TERZA AREA - FASCIA&» 3

1,657

1.216

2,666

1.496

anzianita di servizio

1.570 -

2.342

R

2.247,

2224

46.783

1.746

2.208

TOTALE 4.707 4,651 6.271 4,612 5.400 6186  10.410 8976  10.516 12996  161%3 12301 18007 6.170 5.107 475 433 14 11
totafe U+D| 6% 8%  10.923 7% 10.012] 11% 12.492| 20%  29.188 26%  38.302| 8% 1% 08| ouz% 5|

Dati dz coata annuale 2016

16 596' 13%

68.088 76.815| 144.503




anzianita di servizic

Enti pubblici non economici

-POSIZIONE ECONOMICA CI

!

EPNE - POSIZIONE ECOHOMICA BZ

CAT. AREAA (EPNE}
EPHE - POSIZIONE ECOH

927000

073000 {Aa}

i Totale senza
professionisti/medici 180 417 1044 L115 1406 2160 2375 3792 2038 3657 3.867 4660 3765  5.012 1835 1810 170 139 z 3 16682  22.759] 30441
totale U+D 3.566| 16%  6.167| 14% 5695 2% 2.527] 8.777| 9% 3.645] 1% 309} 0,01% 5
e e e o= T Y Exs B i

Dati da conte annuzle 2016



Agenzie fiscali anzianita di servizio

CONTRATIUALY (AGFY) -
AGFI - TERZA AREA POSIZIONI
ORGAMITIATIVE SPECIALE HON -
COHTRATIUALI - 0PO3AP (35)
CAT‘_TERZAAREA {AGFI) = i e
AGF] - TERZA AREA - FAscma-—” ‘ 19 12
o441=os (34) S :

1214 1.127

AGFE SECONDA AREA - FASCIA 5-
oasms 24

AGFL - SECONDA AREA - FASCIA 3 -
034F03 @y )

AGFI - TSECCHDA AREA - FASCIA T
030FO1 (24) < :

AGFI - PRIMA AREA - FASCIAZ -
O2AFOL [14)

‘speciati) 2282 3442 2667 3165 3317 2365 2842 2288 2110 2118 4313 3400 4267 6367 2066 1948 59 58 2 0 24725 24792 48.517
totale U+D 13% 5429 5772]  11% 5487 10% 5430 9%  4.228] 7,714 21%  10.634] &%

Dati da conto annuale 2016




titoli di studio

Ministeri

CAT TERZA AREA {MNST) 8495

NYST - TERZA AREA - FASCIA 7 -
044F07 (3A) S

MNST - TERIA AREA - FASCIA 5
044F05 {3A) .
MNST=% TERZA AREA ™ FMCIA 4

ST - TERZA AREA - FASCIA 3
02603 )

MNST - TERZA AREA - FASCIA 1 -
D40F01 [3A) ‘
IEAT. SECONDAAREA (MHST 1
MNST - - SECGNDA AREA - FASCIA 5!
-D35F06 (24) :

MNST - SFCONDA AREA - FASCIA4
- 03SF04 (24)

JAHST - PRINA AREA - FASCIA 2
024702 {1A)
ST 7 PRINA AREA - FASCIA T
D13FOT (14)

TTOTALE: . 20.264 . 10.814 . 34.492 43,634 945 . 1.967 7 91.538

13.544

-18.064

17.480 -

97 -

212

- 144.903 §

Totale U-t-Dl 21% 31.078 | 54% 2% 2912 } 21%

Dati da conto annuale 2016

30.602 |




titoli di studio

Enti pubblici non economici

{EPHEY L
CAT. AREA T (EPNE)

,EPNE = POSIAIONE. ECONOMICA B2l
- 032000 {A8) :

027000 (AA} S
EPNE : POSIZIONE ECONOM]CA A2
- 025(}00 (AA}

Totale senza
. professionisti/medici ji-
Totale U+D 11% 4.423 | 55% 21655 0% 469 |

33% 12.824

Dati da conto anauale 2016




titoli di studio

Agenzie fiscall

585 271 8%

AGFY - TERZA AREA POSIZION] -
BRGANIZZATIVE SPECIALI HOM
corrrRATTUAu - DPO3AP (35)

17 2 11 2., & 267

AGFI - TERlA AREA FASCIA
O44F06 {3A)

1.393 92 CL52 2202 © 3, o N ' . oo . . 3.67% 4.608 _ §.287]

AGFI = TERZA AREA - FASCIAZ - 15 4 1am
041702 (38) . S : .

AGFI - SECONDA AREA - FASCIA 5 2,014 1730 37M
035F05 (2A) :

AGFT==5¢

ASCIA 4

1.637 1.546 - 3183

AGFI - SECONDA AREA-FASCIA 3. . 366 . 368 - .- . 1097
034F03 (2A) B T : S

. FASCIA

030F01 {24)
TAT, PRIMA AREA (AGFI}
AGFI - PRIMA AREA - FASCIA 2 -
(24F02 (U\)

. : o1 .. 0 -2 1

023F01 (1A) :

TOTALE (senza p. o.% ) I
“speciali)! . 23243 - - 2.969
TotaleU+D|  11%

%

Uiz11g . 10963 . 754 . 6si . o518 10209 0 . 0 g . @ .. 0 -0 - 24725 0. 24792 - 49517

Datl da conto annuale 2016



NNST - SECONDA AREA
FASCIA 6 - D35F06 {2
MNST -  SECONDA ARES
TFASCIA 5 - 035F05 (24}
MHST - SECONDA AREA <
FASCIA £ - D35F04 (24}

MIIST - PRIMA AREA -
FASCIA 2 - 024F02 (1A)

633 2,268 1,970 3842 5,326 8390  10.689 13.874  17.535 20.3861 15.570 2.181 1.695
4.236 638 13% . 22%6 31309 30%

Dail da conto annuale 2016




ECOHOMICA C4 - 045000
{AC) ) :

“ ECGNBAICA 2 - 042000 |
) )

CAT. AREA B (EFFE]
OSTIONE -

. ;. EPHE- FOSHIONE .. :
T ECOHOMICA BZ - 032000 |

EPHE - FOSIZIONE .
ECOHOMICA AZ - 025000
[A4) )

Totale senza

i
i

etd

professionisti/medici 0 [ 2 11 15 9g 153 408 719 1125 2145 2445 4117 3.859 5499 4751 G694 3728 3.358 235 57
totale LD 0% 0% 0] % 27| 1% 251, 3% 24%  9.358] 18%
= - o = % besh A e

Dati da cento annuale 2616

15,682

22,759

39.441




Agenle fiscali

€T, TERZA AREA POSIZION
CRGANZZATIVE SPECIALE

POSIZION]
CRGAHIZZATIVE
SPECALY HON

CONTRATTUALI -

O TERZA AREA (AGF)

AGFI- TERZA AREA -
ASCIA 6 - 44F 08 {34)

eta

i
i

GFi " TERZA AREA T,

FASCIA 3 - DI4FO3 RA} |

AGFI - "SECONDA AREA

AGFI- SECONDA AREA -
FASCIA 1 - 020FO1 {24)
T CAT. PRIMA AREAJAGFT)
T AGF1- PRIMA AREA -
FASCIA 2 - G24FO2 {1A)
AGF1 -, PRIMA AREA
<FASCIA 1< FYFOY (LA}

TOTALE {senza p.v. |

speciali) .

5326

227 204 702 790 2.032 2,363 2.332 3.054 3.320 2,758 4.394 3.5932 5.166 6.279 4.325 610 24,725

tatale U+D

Datl da conte annuale 2016

3% 1492 9%  4.503, 12% 12%  6.078] 17%  8.326] 23%  11.445{  21% 30152

24.752

49.517







