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NOTIZIARIO FLP N.16

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO
SULL'UTILIZZO DELLE PREROGATIVE SINDACALI

Epilogo positivo per una trattativa durata mesi all’ARAN e conclusasi con la firma
dell'ipotesi di CCNQ da parte di tutte le confederazioni tranne la Cgil e la Cisl

Lo scorso 17 luglio in ARAN, si e finalmente conclusa la trattativa per il nuovo CCNQ
sull’utilizzo delle prerogative sindacali per il triennio 2019-2021. A sottoscrivere l’intesa, oltre
alle nostre confederazioni CSE e CGS, anche tutte le altre ad eccezione di CGIL e CISL.

Trattasi della prima volta che un CCNQ non é firmato sia dalla CGIL che dalla CISL e
questo la dice lunga sull’attuale stato di salute di tali confederazioni, sempre piu incapaci di
rappresentare e difendere i lavoratori del pubblico impiego.

Nel merito "accordo (che scaturisce dall’accertamento della rappresentativita sindacale
effettuato sugli ultimi dati degli iscritti e dei risultati RSU), vede una forte affermazione di tutte
le organizzazioni sindacali facenti parte del nostro network (FLP, FGU, NURSIND e NURSING UP)
che ottengono per il prossimo triennio un importante aumento delle prerogative sindacali loro
concesse, a scapito delle altre organizzazioni, in particolare della CGIL, che € la confederazione
che in generale perde piu prerogative.

Pit nello specifico, per quanto il comparto delle Funzioni Centrali, come & possibile
vedere nella tabella sotto riportata, la nostra crescita € anche a scapito di Federazione Intesa
che perde diverse prerogative sindacali.

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

PERMESSI DISTACCHI
ORE PERMESSI RIUNIONE ORGANI
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONFEDERAZIONI
STATUTARI
IPOTESI IPOTESI IPOTESI
ccNQ ccNQ CCcNQ
CCNQ | DIFF. % CCNQ | DIFF. % CCNQ | DIFF. %
04/12/17 | o 04/12/17 | o 04/12/17 | 000
CISL FP 5455 5296 | -2,9% | CISLFP 64 62 3,1% | cIsL 7 7 +0,0%
FP CGIL 4981 4595 | -7,7% | FPCGIL 59 54 -8,5% | CGIL 6 6 +0,0%
UIL PA 4093 4291 | +4,8% |UILPA 48 51 +6,3% | UIL 5 5 +0,0%
CONFSALUNSA | 2573 2759 | +7,2% | CONFSAL UNSA 30 32 +6,7% | CONFSAL 3 4 +33,3%
FLP 1477 1882 | +27,4% | FLP 17 22 +29,4% | CGS 2 2 +0,0%
USB PI 1784 1842 | +3,3% | USBPI 21 22 +4,8% | USB 2 2 +0,0%
CONFINTESAFP | 1847 1545 | -16,4% | CONFINTESA FP 22 18 -18,2% | CONFINTESA* 3 2 -33,3%
totale 22210 | 22210 totale 261 261 29 29

*nel 2017 in CISAL

La FLP e il suo network di riferimento continuano la loro costante e inesorabile ascesa e
affermazione nel panorama sindacale del pubblico impiego.
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