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Via libera al rinnovo: a giugno in busta paga anche gli arretrati fino a 1.800 euro

Statali, aumenti e nuove carriere

Luca Cifoni

possono arrivare a 1.800 euro.

Pil scatti di carriera anche

tatali, ok al contratto: au-
menti fino a 117 euro. E
cambiano le carriere. leri
le ultime firme: a giugno
in busta paga gli arretrati che

senza la laurea e valutazioni
legate al merito e all'anziani-
ta. Soddisfazione del ministro
Brunetta e dei sindacati. Ora
tocca a Sanita ed enti locali.
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Le nuove regole per la Pa

Statali, ok al contratto
aumenti fino a 117 euro
e cambiano le carriere

»Ieri le ultime firme: a giugno in busta paga »Piti scatti di carriera anche senza la laurea
gli arretrati che possono arrivare a 1800 euro e valutazioni legate al merito e all'anzianita

INTERESSATI

DAL RINNOVO
QUASI 230MILA
LAVORATORI

DI MINISTERI, INPS
E AGENZIE FISCALI

SODDISFAZIONE

DEL MINISTRO
BRUNETTA

E DEI SINDACATI

ORA TOCCA A SANITA
ED ENTI LOCALI

perché quelle di maggio sono
gia in via di definizione. Le mag-
giorazioni lorde vanno da 63 a
117 euro mensili in base alla qua-
lifica ma saranno accompagna-
te da cospicui arretrati. Va ricor-
dato infatti che il rinnovo ri-
guarda il triennio 2019-2021, gia
terminato. Quindi i dipendenti,
al momento dell'adeguamento
a regime dello stipendio, devo-
no ricevere oltre tre anni di au-
menti non corrisposti. E queste
somme spettano anchea chinel
frattempo & andato in pensione,
per il periodo in cui era ancora
in attivita. Gli importi sono va-
riabili in base alla posizione del
singolo ma dovrebbero andare

7 per cento del totale dei lavora-
tori pubblici). Un capitolo im-
portante tocca le progressioni
di carriera. Quelle orizzontali,
che non comportano il passag-
gio da un’area all’altra ma uno
scatto di stipendio, saranno de-
cise per il 40 per cento sulla ba-
se della valutazione individuale
e per la restante parte dell’espe-
rienza di servizio, ovvero so-
stanzialmente l'anzianita. Na-
sce poi una “quarta area” (ac-
canto a quelle di operatori, assi-
stenti e funzionari) nella quale
confluiranno  professionalita
particolari come quelle richie-
ste per I'attuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza. E

LA SVOLTA

ROMA Le ultime firme sono state
messe ieri mattina all'Aran,
'agenzia che gestisce la contrat-
tazione per conto del governo.
Ora ai dipendenti delle ammini-
strazioni centrali dello Stato
non resta che attendere gli au-
menti contrattuali: arriveranno
con le retribuzioni di giugno,

da quasi 1.000 a oltre 1.800 euro.
GLI INTERESSATI

Gli incrementi retributivi gene-
ralizzati non sono naturalmen-
te l'unica novita del contratto,
che riguarda i dipendenti dei
ministeri, delle agenzie fiscali,
dell'Inps, dell'Inail e di altri enti
pubblici economici (in tutto so-
no quasi 230 mila, pit 0 meno il
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anche previsto che fino al 2025
le progressioni verticali, da
un'area all’altra, possano avve-
nire in deroga al titolo di studio:
cosi ad esempio un assistente
della seconda area potra diven-
tare funzionario anche se non
ha la laurea. Rivisto pure il fun-
zionamento del lavoro agile, di-
stinto da quello a distanza: vie-
ne fissata una fascia temporale
all'interno della quale al dipen-
dente non potra essere richiesta
alcuna prestazione lavorativa.
Di fatto si introduce un diritto
alla disconnessione.

LE REAZIONI
La sottoscrizione definitiva del
contratto & stata salutata con
soddisfazione sia dal ministro
della Funzione pubblica che dai
sindacati. «La rivoluzione del la-
voro pubblico & in corso, adesso
avanti, con la stessa determina-
zione, per chiudere i contratti
della sanita e degli enti locali»
ha commentato Renato Brunet-
ta. Di «contratto innovativo che
riconosce diritti e un adeguato
riconoscimento economico» ha
parlato la Cgil, mentre la Cisl
evidenzia «il naturale adegua-
mento dello stipendio e la possi-
bilita di un piu snello percorso
economico dei lavoratori della
pubblica  amministrazione».
Massimo Battaglia di Conf-
sal-Unsa ricorda la «trattativa
lunga e complessa che ha porta-
to una boccata d'ossigeno ai la-
voratori». Marco Carlomagno
per Flp sottolinea le «potenziali-
ta innovative malgrado le critici-
ta». ’ A
Come rilevato dal ministro, il
contratto delle Funzioni centra-
li svolge tradizionalmente la
funzione di apripista rispetto
agli altri. Dunque nelle prossi-
me settimane dovrebbe toccare
ai lavoratori della sanita (la trat-
tativa presso I'’Aran ¢ a buon
punto) e a quelli degli enti terri-
toriali, Regioni e Comuni: in tut-
to quasi 1,2 milioni di persone.
Poco meno di quelle interessate
dal contratto di istruzione e ri-
cerca. Tutti i dipendenti intanto
dal mese di aprile hanno inizia-
to a ricevere l'indennita di va-
canza contrattuale relativa al
triennio 2022-2024, ovvero quel-
lo successivo ai contratti ora in
via di definizione.

Luca Cifoni
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