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La grande fuga

degli esperti Pnrr

che paghiamo tutti

Jaime

D’Alessandro

O Itre un terzo dei
funzionari assunti
concontrattia
termine per gestirei
progetti del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (Pnrr) ha gia
lasciato il posto, optando per
alternative migliori.
L’ammissione é di Raffaele Fitto,
ministro degli Affari europei e
appunto del Pnrr. Conun po’ di
immaginazione e molto
ottimismo, si pud anche
guardare alla situazione con
speranza. Perché il possibile
disastro al quale potremmo
andare incontro almeno mostra
dove si potrebbe intervenire. E
questo al dila che si decida di
rinunciare o meno ad una parte
dei soldi chiesti in prestito dato
che non siamoin grado di
portare a termine i progetti.
Qualche tempo fa Marco
Carlomagno, a capo della
Federazione lavoratori e funzioni
pubbliche (FIp), ha reso noti altri
datiinteressanti. Le varie
amministrazioni pubbliche,
come & noto, sono in prima linea
nellideazione e nella gestione
dei progetti del Pnrr. 11 loro
personale nel complesso € pero
da tempo circa il 50 per cento di
quello che dovrebbe essere, con
un’eta media che supera i
cinquanta anni e, se si guarda ai
comuni, solo I'uno per cento che
ne hameno di trenta. Stessa

situazione, con qualche
eccezione, nelle amministrazioni
centrali, nella saniti e nella
scuola, dove si faricorso al
precariato per coprire le carenze
di organico. Intendiamoci, I'eta
anagrafica non significa poi
molto al contrario delle
competenze, ma certo &
un’indicazione. Anche perché le
competenze che servirebbero la
pubblica amministrazione non le
ha, come pil1 volte segnalato
proprioin rapporto al Pnrr.
Nonostante cio, ci si ostina ad
organizzare concorsi, anche per
programmatori, proponendo
posti di lavoro a poco piu di mille
euro al mese che fatalmente si
risolvono in un nulla di fatto con i
candidati scelti che non
prendono servizio perché non gli
conviene o che se ne vanno
appena possono.

Valela penaricordare che in
Italia nel settore pubblico &
impiegatoil 13,4 per cento dei
lavoratori, meno che in Francia
(19,6), Regno Unito (16), Spagna
(15,9), ma pii1 della Germania
(10,8). La buona notizia quindi &
che c’@ spazio per migliorare e
perinnovare, a patto di pagare
bene le competenze e di dare una
prospettiva di crescita. L’altra &
che di quei funzionari a tempo
determinato chiamati a dare una
mano sul Pnrr & andato via solo
un terzo. Poteva andare peggio,
tutto sommato.
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