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Decreto flussi: richieste record

La crescita «si sta atte-
nuando», dice il Gover-
natore Fabio Panetta, ma
intanto a ottobre il tasso
di occupazione raggiun-
geil 61,8%, un valore mai
toccato dall'inizio delle
serie storiche. A ottobre il
numero degli occupati si
attesta a 23 milioni 694
mila e registra, rispetto a
ottobre 2022, un aumen-
to di 455mila dipendenti
permanenti.

E un altro dato record ar-
riva dalle pratiche del
maxi decreto flussi, vara-

to nei mesi scorsi dal go-
verno. Fra domani, lune-
di 4 e martedi 12 dicem-
bre avrannoluogo i primi
tre click day previsti dal
ministero dell' Interno, re-
lativi alla tranche iniziale
diingressiregolariper la-
voratori stranieri- 136mi-
la, su un totale di 452mi-
la in un triennio - auto-
rizzati a entrare in Italia;
una capienza sicuramen-
te insufficiente visto che
nella fase di pre compila-
zione sono state gia inse-
rite 607.954 domande.

Alfieri, Riccardi e Spagnolo a pagina 2

Decreto flussi al via con boom di richieste
Su colf e badanti sanatoria “mascherata”

Al termine della fase di precompilazione,
sono state inserite 607.904 istanze,
un numero oltre 4 volte superiore a quello
dei 136mila ingressi 2023 e perfino piu
grande dei 452mila stabiliti in tre anni

Le possibilita aperte
dal provvedimento
potrebbero essere a

rischio per I'incognita

dei tempi: 'esame di
migliaia di pratiche
potrebbe richiedere

anni di lavoro anche

a causa della scarsita
di personale del
ministero dell’'Interno

FRANCESCO RICCARDI

La prima tornata
di pratiche
in partenza
da domani

per autorizzare
lavoratori
extracomunitari

a entrare in Italia

per contratti
stagionali

e a tempo
indeterminato

VINCENZO R. SPAGNOLO

aprimatornatadipratiche
Ldel maxi decreto flussi, va-

rato nei mesi scorsi dal go-
vemo, & al nastrodi partenza. Fra
domani, sabato 2, lunedi 4 e
martedi 12 dicembre avranno
luogo i primi tre click day previ-
sti dal ministero dell'Interno, re-
lativi alla tranche iniziale di in-
gressiregolari perlavoratoristra-
nieri - 136mila, su un totale di
452milain untriennio - autoriz-
zati aentrare in Italia per svolge-
re le mansioni previste dai con-
tratti di chili assurmera. Ele proie-
zioni di queste ore fatte dal Vi-
minale, confermano ci6 che il

Per I’assistenza
familiare e quella
socio-sanitaria oltre
86mila domande
per 9.500 posti

Sara un affare anche
per I'erario: Domina
stima nuove entrate
per 16,2 milioni
I’anno solo per colf,
badanti e baby sitter

mondo datoriale ele associazio-
ni del terzo settore dicono da
tempo: le richieste di imprendi-
tori e datori di lavoro privati, nel
caso di colf e badanti, & assolu-
tamente superiore allequote sta-
bilite dal governo.

Per agevolare le operazioni du-

rantele giorate del click, 'Inter-
no hainfatti datopossibilita a chi
volesse - fra il 30 ottobre € il 26
novembre - di compilare in an-
ticipo i moduli di domanda, tra-
miteil “Portale Servizi
ALT".Ebbene, al termi-
ne della fase di pre-
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compilazione, sono

state inserite 607.904

istanze, unnumerool-

tre 4 volte superiore a

quello dei 136mila in-

gressi 2023 e perfino
pitigrande dei 452mi-

la stabiliti in tre anni.

Fra queste, 253.473 ri-
chiestesonorelative al

“lavoro subordinato

non stagionale” (a

fronte di 52.770 posti),

260.953 relative al “la-

voro stagionale” (82.550) e ben
86.074 al “settore dell'assistenza
familiare e socio-sanitaria’, a
fronte di soli 9.500 posti per colf,
badanti e babysitter disponibili.
Insomma, benché ampie, le
quote fissate dall'esecutivorisul-
tano nei fatti lontane dalle esi-
genzereali del sistema produtti-
vo del Paese e del welfare priva-
to sociale, per cosi dire, con cui i
cittadini cercano di dare rispo-
ste alle necessita di familiari an-
ziani o dei propri bambini.
Unaffareperlerario. Eunasa-
natoria “mascherata”. A ben
guardare, e al netto della retori-
ca politica e dei diversi punti di
vista, il meccanismo messo in
motodaiclickdaypuo essere vi-
sto come un prisma dalle molte
facce: per le casse dello Stato &
obiettivamente un buon affare;
per le famiglie diventa una buo-
naoccasione peraccendereore-
golarizzare rapporti di lavoro; e
in fondo, anche se il governo di
centrodestra non lo ammette-
rebbe mai, diventa di fatto uno
strumento per introdurre unali-
mitata sanatoria di immigrati ir-
regolari (gia presenti sul territo-
rio nazionale datempo comela-
voratori in nero ma privi finora
della possibilita di emergere)
senzaesplicitarlopoliticamente.
Le stime dei datori di lavoro.

Proviamo a fare qualche conto.
Secondo i calcoli elaborati
dall'Osservatorio sul lavoro do-
mestico di Domina, una delle
maggiori associazioni datoriali,
la sola assunzione di 9.500 tra
colf, badanti e baby sitter stabili-
ta dal decreto flussi per il 2023

Awenire

(altrettante ne sono previste per
i12024 e il 2025, ma abbiamo vi-
sto che le sole domande per
quest’anno sono quasi dieci vol-
te i posti consentiti) determine-
ramaggiorientrate nette per 16,2
milioni di euro. 1l calcolo € stato
effettuato tenendo conto che la
retribuzione del nuovo lavorato-
re non potra essere inferiore al
minimo previsto per l'assegno
sociale (503,27 euro mensili) e
ipotizzando che i guadagni dei
lavoratori si distribuiscano solo
nelle prime tre classi di reddito
possibili (6-10 mila; 10-15 mila;
15-25mila). Suquestabase, ven-
gono stimate imposte Irpef per
4,2 milioni di euro e contributi
previdenziali per 15,9 milioni
che le famiglie e i lavoratori pa-
gheranno afavore dei nuovi rap-
porti di lavoro, per un totale di
20,1 milioni. Cifra allaquale van-
no pero sottratti gli effetti indi-
retti legati alla componente de-
ducibile Irpef del datore dilavo-
roeal trattamento integrativo per
il lavoratore domestico, per cui
lo Stato dovrebbe “restituire” cir-
ca 3,9 milioni, riducendo cosi il
saldo delle entrate totali appun-
to a 16,2 milioni di euro. Secon-
dolo studio di Domina, I'impat-
tofiscale del primoanno andreb-
be poi a incrementarsi con le
nuove assunzioni previste di
28.500 addetti all’assistenza fa-
miliare nel triennio, con un in-
troito complessivo netto di 48,6
milioni di euro. Calcolatrice al-
la mano, dunque, si tratta di
un’operazione conveniente, che
conferma come «Il lavoro rego-
lare inambito domesticorappre-
senti un beneficio anche per le
casse dello Stato e andrebbe
quindi meglio sostenuto e in-
centivato sempre con sgravi per
le famiglie datrici di lavoro»,
commenta Lorenzo Gaspatrini,
segretario generale di Domina.
Il bacino d’intervento ele poten-
zialita della convenienza per i
conti pubblici in effetti sono de-
cisamente ampi, se solo si con-
sidera che Inps e Istat stimano
l'esistenza oggi di oltre un milio-
ne di rapporti “in nero”.

Lavoro domestico, il “nero” che
emerge. Inteoria, il decreto flus-
siprevede cheillavoratore extra-
comunitario autorizzato a sog-
giomare in Italia in virtu di un
contratto di lavoro si trovi nella
suapatriaalmomento dellapre-
sentazione della domanda da
parte del datore di lavoro. Ma
Tesperienza degli ultimi decen-
ni mostra come cio avvenga so-
lo in una parte di casi. Per colf e
badanti spesso la domanda vie-
ne presentata per chi gia € im-
piegato in nero presso quel da-
tore dilavoro o che sono tempo-
raneamente disoccupate ma gia
presenti nel nostro Paese. Lana-
tura stessa - altamente fiduciaria
- del rapporto di lavoro dome-
stico, infatti, rende molto impro-
babilel'assunzione di unlavora-
tore extracomunitario reclutan-
dolo da un Paese estero senza
conoscerlo personalmente. Chi
affiderebbe infatti a uno scono-
sciuto che vive all’estero il pro-
prio genitore anziano da custo-
dire e curare? Di solito, in molti
casi, quel lavoratore o quellala-
voratrice gia operano con un
contratto non regolare presso
una famiglia italiana oppure si
trovano senza impiego per cau-
seimpreviste (¢ accaduto duran-
te il Covid per molte badanti in
seguito al decesso degli anziani
di cui si prendevano cura). Cosi,
quella persona puo essere rego-
larizzatafacendolatornare in pa-

trialin oenereiPaesi dell’Est Fi1-

tria(ingenereiPaesidell’EstE
ropa, raggiungibili con viaggi
brevi, in aereo, treno o corriera)
per qualche tempo - dopo aver
visto accolta la domanda del
click day - e poi da li rientrare in
Italia, rispettando le norme pre-
viste dal decreto flussi e con tut-
te le carte in regola. Accanto a
questi, ci sono poi chiaramente
gliingressiexnovo dai Paesi este-
ri per i quali sono previsti i flus-
si:in genere sitratta di assunzio-
ni di persone residenti in nazio-
ni non vicine (ad esempio in
America Latina, come il Peri1, o
in Asia, comeFilippine o SriLan-
ka)per cui parenti o amiciin Ita-
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lia si fanno garanﬁ presso le fa-
miglie datrici dilavoro.
Lincognita deitempi. Sulbuon
esito dell'operazione, infine,
aleggiailrischio che-aldiladel-
le buone intenzioni - 'esame
delle centinaia dimigliaia di pra-
tiche finisca per durare anni, per
via della cronica scarsita di per-
sonale civile del ministero
dell'Interno, addetto
inquesture e prefettu-
re allesame delle pra-
tiche amministrative.
Una situazione de-
nunciatadai sindaca-
ti disettore e che Avve-
nire ha segnalato ad
agosto in un’appro-
fondita inchiesta, che
ha dato luogo a inter-
rogazioni parlamen-
tari. «Il piano diassun-
zioni del Viminale &
iniziato - osserva Da-
rio Montalbetti, coor-
dinatore della sigla
sindacale Flp Interno - ma per
noi ¢ insufficiente, non garanti-
sce il turn over dei pensiona-
menti che nei prossimi anni ri-
guarderanno gran parte dei di-
pendenti civili: andranno via in
10mila su 16mila entro il 2029».
Nonsitratta difarele cassandre,
dunque, ma di essere realisti, vi-
sto lo sconfortante precedente
dellaregolarizzazione del 2020 -
avviata dal governo Conte Il e
proseguita da quelli di Draghi e
Meloni -, per la quale I'esame
delle oltre 200mila domande
non ¢ ancora incredibilmente
terminato (a Roma, ad esempio,
restano da vagliare circalameta
di quelle presentate). E siccome
ledomande preliminariregistra-
te solo per questi primi click day
sono oltre 600mila (il triplo di
quelle del 2020), ¢ opportuno
che il governo attrezzi in breve
tempo un’adeguata “macchina”
difunzionari (e nonqualche cen-
tinaio di lavoratori interinali), se
non si vuole correre il rischio di
far arenare un meccanismo di
regolarizzazione cruciale per il
mercato del lavoro del Paese.
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LA PROCEDURA

Ecco come funzioneranna i 3 click day previsti a dicembre per presentare le istanze

In base alla procedura definita nel sito del ministero dell’In-
terno, le istanze potranno essere trasmesse, in via definiti-
va, esclusivamente in modo telematico, a decorrere dalle:
- ore 9:00 del 2 dicembre 2023 (sessantesimo giorno dalla
data di pubblicazione in Gazzetta ufficiale del dpcm) per gli
ingressi per lavoro non stagionale;

- ore 9:00 del 4 dicembre 2023 (sessantaduesimo gior-
no dalla data di pubblicazione in Gazzetta ufficiale del
dpcm) per gli ingressi nel settore dell'assistenza fami-
liare e socio-sanitaria;

- ore 9:00 del 12 dicembre 2023 (settantesimo giorno dalla
data di pubblicazione in Gazzetta ufficiale del dpcm) per gli
ingressi per lavoro stagionale.

Va ricordato che, per l'inoltro telematico delle istanze sul

sito https://portaleservizi.dici.interno.it/ & necessario il pos-
sesso di un'identita’ Spid o della Carta d’identita elettroni-
ca (Cie). Tutte le domande potranno essere presentate fi-
no al 31 dicembre 2023. Qualora l'istanza non rientrasse in
quota in base all'ordine cronologico di presentazione, il da-
tore di lavoro visualizzera sul portale ALl I'avviso: “La pra-
tica risulta al momento non in quota”. Lo prevede la circo-
lare congiunta dei ministeri dell'Interno, del Lavoro, dell’Agri-
coltura, del Turismo, che riporta le indicazioni operative per
I'attuazione del decreto del presidente del Consiglio dei mi-
nistri sulla programmazione transitoria dei flussi d'ingres-
so dei lavoratori non comunitari stagionali e non nel terri-
torio dello Stato per il triennio 2023-2025 (pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 3 ottobre 2023).
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