CONTRATTI 2022/2024
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APRIRE LA STAGIONE CONTRATTUALE

GARANTIRE IL POTERE D’ACQUISTO

ATTUARE | NUOVI ORDINAMENTI PROFESSIONALI
IMPLEMENTARE IL LAVORO AGILE E DA REMOTO
RAFFORZARE GLI ORGANICI E SUPERARE IL PRECARIATO

Immediata apertura del negoziato per il rinnovo dei Contratti con la previsione di incrementi
economici correlati al tasso di inflazione reale del triennio

Piena attuazione del nuovo ordinamento professionale previsto dai contratti 2019/2021, al fine
di renderlo effettivamente esigibile in tutte le sue parti, a partire dallo svuotamento della ex
Prima Area, I'applicazione della norma in deroga sui passaggi tra le aree e la sua proroga,
I’effettiva istituzione di quella delle Elevate Professionalita, la rivisitazione
dell’istituto differenziali stipendiali

Estensione dei diritti, piu formazione, maggiore sviluppo del lavoro agile e da remoto, degli
strumenti di conciliazione vita-lavoro e del welfare aziendale, maggiore sicurezza sul lavoro
e salvaguardia dei lavoratori fragili




