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NEL NUOVO CONTRATTO
Per enti locali e regioni
amzmenti da 118 euro

Il nuovo contratto peri403.633
dipendenti di Regioni, Province,
Comuni e altri enti locali mettera
in carico alle amministrazioni
982,33 milioni, che si
tradurranno in un aumento da
118 euro al mese. —apagina8
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Enti locali e regioni, aumenti
da 118 euro nel nuovo contratto

Pubblico impiego

Oggi si apre la tornata 2022-
2024 con il contratto della
sanita, poi le Funzioni locali

Gianni Trovati
ROMA

Il nuovo contratto peri403.633 di-
pendenti di Regioni, Province, Co-
muni ed altri enti locali mettera
982,33 milionidicostiaregimeaca-
ricodelleamministrazioni. E questi
fondi, al netto degli oneririflessi, si
tradurranno in un aumento medio
lordo intorno ai 118 euro al mese.

I numeri chiave arrivano dalla
bozza di atto di indirizzo per il con-
tratto 2022/24 delle Funzioni locali
oraall’'esame del ministerodell’Eco-
nomia. Iltesto, chell Sole 24 Ore éin
gradodianticipare, éalle ultime veri-
fiche,edovrebbericevereil vialibera
astrettogiro. Una confermaindiretta
arrivadal calendario delle trattative
delineatoieridal presidente deil’Aran
AntonioNaddeo, intervenutoal con-
vegno organizzato daFlp-Federazio-
nelavoratori pubblici per presentare
la prima indagine sulla percezione
(negativa) della Pa fra gli italiani.
«Domani(oggi, ndr)siaprelatornata
2022~2024 conil contratto dellasani-
ta-haricordato Naddeo-,aseguireci
dovrebbe essere immediatamente
I'aperturadel contrattodelle Funzio-
ni locali, perché questi sono i com-
partisucuiil Governoeil ministro per
laPaPaolo Zangrillo hanno stabilito
lapriorita». Entrogiugno,inognica-
s0, secondo le previsioni Aran do-
vrebberopartireancheinegoziatisu
ministeri eagenzie fiscali(le Funzioni
centrali) e su Istruzione e ricerca,

completandoil panorama del perso-
nale contrattualizzato.

Sanita ed enti territoriali sono
statiindirizzati suunacorsia prefe-
renziale soprattutto perchéilorodi-
pendenti nonhannoricevuto'anti-
cipoautomatico degliaumenti, sotto
forma di indennita di vacanza con-
trattuale rafforzata, previsto a fine
2023 perleamministrazioni statali.
Maidue comparti condividonouna
gamma pili vasta di difficolta strut-
turali, riassunte inunesododaglior-
ganicideterminatodaunascarsaat-
trattivith economica e organizzativa
chelivedeperdentinellaconcorren-
za con altri settori del pubblico im-
piegooltre che conillavoroprivato.

Come nell’atto diindirizzo peril
contratto 2022/24 della sanita, anti-
cipato sul Sole 24 Ore del 12 marzo,
anchein quello defle Funzionilocali
sichiede di mettere incampounase-
riedistrumentianti-fugaedi «inter-
venire inmodoinnovativo sugliisti-
tutidel trattamento economicoedel
welfare integrativo, impiegando tut-
tiimargini utili per potenziarel'inte-
resse all’impiego negli enti attual-
mente meno attrattivi».

Inumerimessiin filadal comitato
disettore misurano in modoefficace
i termini del problema. Il contratto
2016 /18 riguardava 467.397 perso-
ne, nel 2019/21siéscesiaz29.754 per
atterrare appunto ora a 403.633.
L’emorragia fa perdere oltre 10mila
dipendentiall’anno, inunadinamica
che come mostratosempreieridal-
I'lstatsiintensificaal Sud. Fra2o11e
2021, calcola l'Istituto di statistica
nelnuovofocusdedicatoa«Comu-
ni: vincoli strutturalie opportunita
del Pnrr»,il calodipersonale éstato
del17,8%al Centro-Nord edel 24,3%
al Sud, dovelostato di difficolta dei
bilanciriduce ulteriormente glispa-
zi per le assunzioni.

Il dimagrimento cosi drastico si

traduce inun cortocircuitoammini-
strativo che penalizzain particolare
ilMezzogiornoe chevieneriassunto
nell’«indice sintetico di funzionalita
organizzativa». [Inuovoindicatore,
che in pratica valuta I'efficacia del-
I'organizzazione nell’erogare servi-
zi, € sceso in tutta Italia, dalla base
100 del 2011 al 98,7 di10 anni dopo;
masoprattutto fotografaunaforbice
crescentefrail Nord, chesicollocaa
quota106, eilSud che sprofondain-
vecea72,9conunadifferenzanega-
tiva del 31,2 per cento.

Ma negli enti territoriali si vive
sololafasepillacutadiunacrisidel-
laPacheapparegeneralizzata, e che
viene confermata dallanuovaricer-
caFlp. Esaminandole conversazioni
su web e social network nei primi
mesidel 2024, I'indaginemostrache
il47% degliutenti «hasviluppatoin-
terazioni negative affrontando temi
connessi alla Pa». Una fetta consi-
stente delle interazioni su Internet
riguarda i concorsi pubblici, dove
perd si intensificano proteste e ri-
nunce. «Stipendi bassi e innovazio-
ne chelatitasonorendonolaPaun
posto poco attrattivo», sintetizza il
segretario generale Flp Marco Car-
lomagnorilanciandouna piattafor-
mapuntatasuinnovazione organiz-
zativa e formazione.
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6 Crollo degli organici
L'atto di indirizzo:
«Utilizzare tutti
i margini utili per far
crescere ['attrattivita»
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Negozi, patto contro ke chiusure

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS3374 - S.21205 - L.1878 - T.1675



