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 DPR 22 novembre 2023 n. 230, pubblicato in G.U. n. 38 del 15/02/2024.
Art. 36 - Trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali dall'ANPAL al Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali.
1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto sono trasferite al Ministero le risorse 
umane, ad eccezione del personale appartenente al comparto ricerca e le connesse risorse 
finanziarie e strumentali dell’ANPAL nel limite di tre  posizioni  di livello dirigenziale generale, 
otto posizioni dirigenziali di livello non generale e centotredici unità di personale non dirigenziale.
2. Con le modalità di cui all’articolo 34 è individuato il personale trasferito ricompreso nelle 
posizioni  dirigenziali  e  non dirigenziale di  cui  al  comma  1,  nonchè  il  personale  a  tempo 
determinato in servizio presso ANPAL.
3. Al  personale  non  dirigenziale  trasferito  si   applica   il trattamento  economico,  compreso  
quello  accessorio,  previsto  nel Ministero e viene corrisposto un assegno ad  personam  
riassorbibile, pari all’eventuale differenza fra le voci fisse  e  continuative  del trattamento   
economico   dell’ANPAL,   ove   superiore,   e   quelle riconosciute presso il Ministero.
4. Al fine di assicurare la continuità dell’azione amministrativa, dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto e fino alla data di conclusione del processo di riorganizzazione,  ciascun  
dirigente mantiene l'incarico dirigenziale in essere, sino all’attribuzione dei nuovi incarichi 
dirigenziali con procedure di interpello indette  dal Ministero e, comunque, non oltre la data  
relativa  di  scadenza.  Il Ministero può delegare uno o più dirigenti per lo svolgimento delle 
attività necessarie a garantire la continuità dei rapporti già  in capo ad ANPAL all’atto della 
soppressione, ivi comprese le operazioni di pagamento a valere  sui capitoli di spesa,  nonchè  sui  
conti correnti aperti presso la tesoreria.
5. I beni mobili, informatici e strumentali, utilizzati  dall’ANPAL per  lo  svolgimento  delle  
proprie attività  istituzionali   sono trasferiti in proprietà al Ministero. I beni di cui al primo periodo 
sono individuati sulla base delle risultanze esposte nel bilancio  di chiusura dell’ANPAL. L'atto di 
individuazione  dei  beni  oggetto  di trasferimento costituisce titolo per il discarico dalla  
contabilità erariale. Le risorse di cui al primo  periodo  sono  individuate  con decreto  del  
Ministro. Dalla  data  di  soppressione  il  Ministero subentra all’ANPAL nei contratti di servizio in 
corso.
6. Relativamente ai servizi e ai rapporti giuridici già instaurati da ANPAL,  al  fine  garantire  la  
piena  operatività,  nonchè  le corrette modalità di cessione o cessazione dei contratti  in  essere 
con il relativo subentro del Ministero, presso la  struttura  cui  e' affidata la gestione delle spese 
comuni e per tutti  gli  adempimenti di  carattere  amministrativo,  si  provvede  sulla  base  di  
elenco dettagliato che dove essere fornito da ANPAL,  rispetto  ai  rapporti giuridici già instaurati.
7. Per le risorse  finanziarie  disponibili,  a  qualsiasi  titolo, presso le contabilità speciali 
intestate all'ANPAL per  la  gestione dei  fondi  europei,  si  procede,  in  accordo  con   il   
Ministero dell'economia e delle finanze, alle  attività di  subentro  e  alla rettifica  di  intestazione  
al  Ministero  che  individua  i   nuovi funzionari delegati
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 segue dalla pagina precedente

Art. 37 - Trasferimento  del  personale  dell’ANPAL,  afferente   al   comparto  ricerca, all'INAPP 
con le correlate risorse finanziarie
1. E’ trasferito all’INAPP  il  personale  a  tempo  indeterminato, dipendente dell’ANPAL, 
appartenente al comparto ricerca e al quale è applicato il contratto collettivo  nazionale  relativo al 
personale degli enti pubblici di ricerca, nel limite  massimo  di  131  unità, unitamente alle 
correlate risorse finanziarie. Con  le  modalità di cui all’articolo 34, è individuato il predetto 
personale, unitamente alle risorse finanziarie.
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Allegato A

Allegato A CCNL 2019-2021 relativo alla declaratoria delle 3 Aree

AREA DEGLI ASSISTENTI:

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nel processo produttivo e nei sistemi 
di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di 
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni 
tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le 
istruzioni operative. Risponde inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

 Specifiche professionali:
• conoscenze teoriche esaurienti
• capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito 

specializzato di lavoro
• responsabilità di risultato su ambiti circoscritti (fasi di processo o processi) ed 

eventualmente con responsabilità di supervisionare il lavoro di colleghi

Requisiti di base per l’accesso:
• scuola secondaria di secondo grado.

AREA DEI FUNZIONARI:

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi 
di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e 
diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei 
servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la 
consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità 
diretta di moduli e strutture organizzative.

 Specifiche professionali:
• conoscenze specialistiche
• competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche al fine di sviluppare 

conoscenze e procedure nuove
• capacità di lavoro in autonomia accompagnato da capacità gestionali, organizzative e 

professionali atte a consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento 
degli obiettivi assegnati,

• responsabilità amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilità di autonoma 
assunzione di atti e decisioni, anche amministrative, in conformità agli ordinamenti di 
ciascuna amministrazione; le responsabilità possono estendersi anche alla conduzione di 
team di lavoro e di unità organizzative

Requisiti di base per l’accesso:
• laurea (triennale o magistrale)
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AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’:

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi 
di erogazione dei servizi che, ai fini del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, svolgono funzioni di 
elevato contenuto professionale e specialistico e/o coordinano e gestiscono processi articolati di 
significativa importanza e responsabilità assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, 
l’ottimizzazione delle risorse eventualmente affidate, attraverso la responsabilità diretta di moduli o 
strutture organizzative.

 Specifiche professionali:
• conoscenze altamente specialistiche
• conoscenze adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di 

notevole complessità
• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativa- mente articolate di significativa 
importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e 
specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo

• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unita organizzative; 
responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/0 conseguenti 
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni.

Requisiti di base per l’accesso:
• laurea magistrale accompagnata, di norma, da un periodo pluriennale di esperienza 

lavorativa in funzioni specialistiche e/o di responsabilità che possono anche richiedere 
l'iscrizione ad albi professionali.

AREA DEGLI OPERATORI:

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attività di supporto strumentale ai processi 
produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o 
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli ampiamente fungibili.

 Specifiche professionali:
• conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici
• capacità pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e 

informazioni
• responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare 

attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano

Requisiti di base per l’accesso:
• assolvimento dell’obbligo scolastico.
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CCNL 2019-2021
Tabella 1

Misura Annua lorda e numero massimo dei differenziali stipendiali

AREA
Misura annua lorda

differenziale stipendiale
Numero massimo di

differenziali attribuibili

FUNZIONARI

ASSISTENTI

OPERATORI

2.250

1.250

800

5

5

2

CCNL 2019-2021
Tabella 2

Trasposizione automatica del nuovo sistema di classificazione

Terza Area - F7
Terza Area - F6
Terza Area - F5
Terza Area - F4
Terza Area - F3
Terza Area - F2
Terza Area - F1

Seconda Area - F6
Seconda Area - F5
Seconda Area - F4
Seconda Area - F3
Seconda Area - F2
Seconda Area - F1

Prima Area - F3
Prima Area - F2
Prima Area - F1

Terza Area - F6
Terza Area - F5
Terza Area - F4
Terza Area - F3
Terza Area - F2
Terza Area - F1

Seconda Area - F6
Seconda Area - F5
Seconda Area - F4
Seconda Area - F3
Seconda Area - F2
Seconda Area - F1

Prima Area - F2
Prima Area - F1

 Area C - C5
 Area C - C4
 Area C - C3
 Area C - C2
 Area C - C1

 Area C - C5
 Area C - C4
 Area C - C3
 Area C - C2
 Area C - C1

 Area B - B3
 Area B - B2
 Area B - B1

 Area A - A3
 Area A - A2
 Area A - A1

 Area B - B4
Area B - B3
 Area B - B2
 Area B - B1

 Area A - A3
 Area A - A2
 Area A - A1

AREA
FUNZIONARI

AREA
ASSISTENTI

AREA
OPERATORI

Ex comparto
MINISTERI

CNELEx comparto
ENPE

Ex comparto
AGENZIE FISCALI

Nuovo Sistema
di Classificazione
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CCNL 2019-2021
Tabella 3

Corrispondenza di cui all’art. 18

Progressione di Area Requisiti

Da Area degli Operatori
ad Area degli Assistenti 

Da Area degli Assistenti 
Funzionariad Area dei 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado 
e almeno 5 anni di esperienza maturata 
nell'Area degli Operatori e/o nell’equivalente 
area del precedente sistema di classificazione;

 
oppure 

b) assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 
anni di esperienza maturata nell'Area degli 
Operatori e/o nell’equivalente area del 
precedente sistema di classificazione;

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni 
di esperienza maturata nell'Area degli assistenti 
e/o nell'equivalente area del precedente sistema 
di classificazione; 

oppure 

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado 
ed almeno 10 anni di esperienza maturata 
nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente 
area del precedente sistema di classificazione;
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TABELLE

Tabella 1

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Tabella 2

Nuova retribuzione tabellare annua
aValori in Euro da 12 mensilità a cui aggiungere la 13  mensilità

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità
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Tabella 3

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
(1)ENAC, ANSFISA, ANSV 

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità



- 134 -

Tabella 4

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
AGID
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità
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Tabella 5

Nuova retribuzione tabellare annua
(1)ENAC, ANSFISA, ANSV 

aValori in Euro per 12 mensilità a cui aggiungere la 13  mensilità
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Tabella 6

Nuova retribuzione tabellare annua
AGID

aValori in Euro per 12 mensilità a cui aggiungere la 13  mensilità
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Tabella 7

Incrementi Fondo risorse decentrate
Valori %

Tabella 8

Incremento mensile indennità bilinguismo
Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilità
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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

relativo alla sequenza contrattuale
ad integrazione del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto

Funzioni centrali
del 12 febbraio 2018 
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SOMMARIO

Art. 1

Art. 2 Fondo risorse per il personale assunto a contratto a tempo
indeterminato presso le sedi estere

Tabella A - Compensi differenziali art. 12 CCNL

Dichiarazione congiunta

5

5
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Sequenza contrattuale
ad integrazione del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto

Funzioni centrali
del 9 maggio 2022
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SOMMARIO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4
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Art. 1

3
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Art. 2

Art. 3

Art. 4
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Ipotesi di
Sequenza contrattuale ENAC

ad integrazione del CCNL 
del personale del comparto Funzioni Centrali 

del 09 maggio 2022 
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SOMMARIO

Oggetto, campo di applicazione, effetti

Classificazione del personale

Norme di prima applicazione

Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale per il personale appartenente
alle aree Operatori, Assistenti e Funzionari

Ispettori specialisti

Disapplicazioni e conferme

Allegato A

Tabella 1

Tabella 2

Tabella 3

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

3

4

4

5

6

7

9

11

11
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Art. 1

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Art. 2

Art. 3

1.

2.

1.

2.

4.

3.

4



- 157 -

Art. 4

5.

6.

1.

2.

3.
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Art. 5

4.
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1.

2.

3.
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Art. 6

1.

2.

3.
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11

Tabella 1
Trasposizione automatica del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 3

Categoria Funzionari - C5
Categoria Funzionari - C4
Categoria Funzionari - C3
Categoria Funzionari - C2
Categoria Funzionari - C1

AREA
FUNZIONARI

AREA
ASSISTENTI

AREA
OPERATORI

Area Tecnico Amministrativa Nuovo Sistema
di Classificazione

Area Operativa - Famiglia professionale
degli addetti alla vigilanza ed al

controllo in ambito Aeroportuale

Categoria Collaboratori - B4 (*)
Categoria Collaboratori - B3 (*)
Categoria Collaboratori - B2 (*)
Categoria Collaboratori - B1 (*)

Categoria Funzionari - C5
Categoria Funzionari - C4
Categoria Funzionari - C3
Categoria Funzionari - C2
Categoria Funzionari - C1

Categoria Collaboratori - B4
Categoria Collaboratori - B3
Categoria Collaboratori - B2
Categoria Collaboratori - B1

Categoria Operatori - A4
Categoria Operatori - A3
Categoria Operatori - A2
Categoria Operatori - A1

(*) profili già ad esaurimento ex art. 15 CCNL 19.02.2007

Tabella 2
Rideterminazione dei valori dell’indennità di ente

Valori in Euro da 12 mensilità

FUNZIONARI

ASSISTENTI

OPERATORI

204,96

175,53

158,40

AREA INDENNITA’ MENSILE
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12

Tabella 3
Misura Annua lorda e numero massimo dei differenziali stipendiali

FIGURA
PROFESSIONALE

Misura annua lorda
differenziale stipendiale

Numero massimo di
differenziali attribuibili

ISPETTORE
SPECIALISTA 2.700 3
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Sequenza contrattuale AGID
ad integrazione del CCNL 

del personale del comparto Funzioni Centrali 
del 09 maggio 2022 
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 5

Art. 6

Art. 4

SOMMARIO
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Art. 1

3
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Art. 2

Art. 3
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Art. 4
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Art. 5

6
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Art. 6
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9

Tabella 1
Trasposizione automatica del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 3

AREA
FUNZIONARI

AREA
ASSISTENTI

AREA
OPERATORI

Ex Classificazione AGID
Nuovo Sistema

di Classificazione

AREA
ELEVATE 

ROFESSIONALITA’

Categoria TERZA - Area PROFESSIONAL - F9
Categoria TERZA - Area PROFESSIONAL - F8
Categoria TERZA - Area PROFESSIONAL - F7
Categoria TERZA - Area PROFESSIONAL - F6

Categoria TERZA - F7
Categoria TERZA - F6
Categoria TERZA - F5
Categoria TERZA - F4
Categoria TERZA - F3
Categoria TERZA - F2
Categoria TERZA - F1

Categoria SECONDA - F6
Categoria SECONDA - F5
Categoria SECONDA - F4
Categoria SECONDA - F3
Categoria SECONDA - F2
Categoria SECONDA - F1

Categoria PRIMA - F3
Categoria PRIMA - F3
Categoria PRIMA - F3

Tabella 2
Ulteriori incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro da corrispondere in 13 mensilità

FUNZIONARI

ASSISTENTI

OPERATORI

16,85

12,50

12,27

AREA (1)INCREMENTI 

TERZA

SECONDA

PRIMA

CATEGORIA
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10

Tabella 3
Rideterminazione dei valori dell’indennità di qualificazione professionale
Valori in Euro mese da corrispondere per 12 mensilità

Categoria Profilo
Fasce

Retributive

INDENNITA’
MENSILE

Valori di Partenza

DIFFERENZIALE

rispetto fascia
iniziale di area

Valori da 
Sottrarre

(1) (2) (3)

NUOVE
AREE

INDENNITA’
MENSILE

Valori di Arrivo

(4)=(1)-(2)-(3)

T
E

R
Z

A

F
u

n
zi

on
ar

io
T

ec
n

ic
o 

e 
A

m
m

in
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tr
at

iv
o

S
E
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D

A
P

R
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A

C
ol

la
b

or
at

or
e

O
p

er
at

or
e

F
U

N
Z

IO
N

A
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A

S
S
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T
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N
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P
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Aggiornato con le novità introdotteAggiornato con le novità introdotte
dalla Legge di Bilancio 2025dalla Legge di Bilancio 2025

Aggiornato con le novità introdotte
dalla Legge di Bilancio 2025
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FLP

(Testo unico delle disposizioni legislative
in materia di tutela e sostegno

della maternità e della paternità)
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FLP

Trattamento economico del congedo parentale, comprensivo del trattamento di miglior favore 
oprevisto dall’art. 23, comma 3 , del CCNL 27 gennaio 2025 CCNL Funzioni Centrali 

Genitori che hanno terminato il congedo obbligatorio
fino al 31 dicembre 2023 

Periodo di
congedo

Percentuale
di indennizzo

Limite di età
del figlio

Ulteriori
condizioni

Primi 30 giorni tra
entrambi i genitori

in alternativa
1 mese

100%

80%

30%

30%

12 anni

6 anni

12 anni

12 anni

Ulteriori
8 mesi

Ulteriori mesi sino
al raggiungimento
del limite massimo

di 10 o 11 mesi

Solo in caso di
reddito inferiore a 
2,5 volte l’importo 

del trattamento
minimo di pensione

Nessuna

Entro il limite dei
mesi spettanti a 
ciascun genitore
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FLP

Trattamento economico del congedo parentale, comprensivo del trattamento di miglior favore 
oprevisto dall’art. 23, comma 3 , del CCNL 27 gennaio 2025 CCNL Funzioni Centrali 

Genitori che hanno terminato il congedo obbligatorio
o

dal 1  gennaio al 31 dicembre 2024

Periodo di
congedo

Percentuale
di indennizzo

Limite di età
del figlio

Ulteriori
condizioni

Primi 30 giorni tra
entrambi i genitori

in alternativa
1 mese

100%

80%

30%

30%

12 anni

6 anni

12 anni

12 anni

Ulteriori
7 mesi

Ulteriori mesi sino
al raggiungimento
del limite massimo

di 10 o 11 mesi

Solo in caso di
reddito inferiore a 
2,5 volte l’importo 

del trattamento
minimo di pensione

Nessuna

Entro il limite dei
mesi spettanti a 
ciascun genitore

Entro il limite dei
mesi spettanti a 
ciascun genitore

80% 6 anni
o2  mese
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FLP

Trattamento economico del congedo parentale, comprensivo del trattamento di miglior favore 
oprevisto dall’art. 23, comma 3 , del CCNL 27 gennaio 2025 CCNL Funzioni Centrali 

Genitori che hanno terminato il congedo obbligatorio
o

dal 1  gennaio 2025

Periodo di
congedo

Percentuale
di indennizzo

Limite di età
del figlio

Ulteriori
condizioni

Primi 30 giorni tra
entrambi i genitori

in alternativa
1 mese

100%

80%

30%

30%

12 anni

6 anni

12 anni

12 anni

Ulteriori
6 mesi

Ulteriori mesi sino
al raggiungimento
del limite massimo

di 10 o 11 mesi

Solo in caso di
reddito inferiore a 
2,5 volte l’importo 

del trattamento
minimo di pensione

Nessuna

Entro il limite dei
mesi spettanti a 
ciascun genitore

Entro il limite dei
mesi spettanti a 
ciascun genitore

80% 6 anni
o o2  e 3  mese
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