CONTRATTO CCNL
FUNZIONI CENTRALI
2022 - 2024

FEDERAZIONE
LAVORATORI PUBBLICI



Parte economica

e CCNL2016/2018 + 3,68%
e CCNL2019/2021 +4,08%
e CCNL 2022/2024 +5,78% ( +ulteriore 0,22% per incremento FRD)
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CCNL 2016/2018 CCNL 201972021 CCNL 2022/2024

e 121,4 euro - Operatori;

e 127,7 euro — Assistenti;

e 155 euro - Funzionari;

e 194 euro — Elevate Professionalita
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Organizzazione del

lavoro e flessibilita
organizzativa

@ Implementazione del lavoro agile e del lavoro a
distanza (coworking, telelavoro), con superamento del
principio di prevalenza dell’attivita in sede, erogazione
buono pasto e definizione delle priorita di accesso in

O O contrattazione decentrata

Rafforzamento della contrattazione e del sistema di

Settimana 4 giorni partecipazione per aumentare la produttivita e la

almeno 10% delle PA fruibilita dei servizi
(stima FLP)

Smart Working + 30%

(stima FLP)

&

Settimana lavorativa su 4 giorni su base volontaria

&
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ﬂ, Age management

Elevazione da 18 a 20 ore di permesso retribuito
per visite mediche per gli over 60

]

Svolgimento prevalente di attivita di affiancamento e
di tutoraggio

& Accesso facilitato e prioritario al lavoro a distanza
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"r@',' Piu tutele e diritti

@/ Riconoscimento della normativa contrattuale in materia di diritto
allo studio anche per il personale a tempo determinato

@/ Maggiori tutele in caso di malattie gravi con I’equiparazione al
trattamento di malattia delle assenze per visite mediche, accessi
ambulatoriali, convalescenza post intervento

@/ Esclusione dal periodo di comporto di ulteriori fattispecie come il
trapianto di organi
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