CONVENZIONE
per Passistenza legale dei lavoratori iscritti FLP del Piemonte e dei loro familiari
La FLP, in persona del Responsabile Organizzativo di Torino, Dott. Michele Di
Martino, con sede legale in Torino, alla via Salbertrand n° 56, C.F. /partita IVA
08682031003, d’ora innanzi denominata anche “Sindacato” o “OS”;

E
L’Avv. Mariano Ruggiero (codice Fiscale RGGRRN70M29F839M - Partita [VA
03591891217), con Studio in Torino al Corso Matteotti n° 25 -assicurato per la
responsabilita professionale con polizza n° 291.747177emessa dalla Fondiaria SAI
S.p.A., massimale € 1.000.000,00 (Euro unmilione/00) -d’ora innanzi denominato
anche “Avvocato”.
PREMESSA

a. Il Sindacato, in sintonia con il proprio Statuto sulla difesa dei diritti del
lavoratore, si propone di sviluppare la tutela, anche giudiziaria, a favore di tutti i
lavoratori e le lavoratrici iscritti al Sindacato, nonché dei loro familiari (d’ora innanzi
denominati anche “Assistito” o “Cliente”).
b. L’Avvocato, condividendo lo spirito dello Statuto sulla difesa del lavoratore, si ¢
dichiarato disponibile a prestare la propria opera professionale, sia personalmente che
con [’ausilio dei propri collaboratori interni ed esterni allo studio.
Tanto premesso le parti, d’accordo tra loro,

CONVENGONO
di stipulare, come in effetti stipulano, la presente convenzione di tutela legale, anche
giudiziale, alle condizioni che seguono.

Articolo 1
Oggetto
Con la stipulazione del presente contratto I’Avv. Mariano Ruggiero s’impegna a
fornire alla FLP, ai suoi iscritti ed ai loro familiari la propria consulenza ed assistenza
- stragiudiziale e giudiziale - in materia di diritto del lavoro, diritto previdenziale,
diritto civile, diritto di famiglia, diritto commerciale.
Articolo 2
Organizzazione

L’iniziativa in merito alla consulenza ed assistenza legale ¢ affidata al Coordinatore
Territoriale FLP o al Coordinatore di Settore del Sindacato, il quale — dopo aver
effettuato un primo vaglio della questione da sottoporre all’Avvocato — coordinera i

rapporti tra quest’ultimo ed il lavoratore (d’ora innanzi denominato anche “Cliente”),
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nonché quelli col Sindacato, fornendo all’Avvocato ogni documento o informazione
utili in suo possesso.
Verra organizzato un incontro tra il Lavoratore e I’Avvocato presso lo studio di
quest’ultimo, al quale potra partecipare il Coordinatore Territoriale o il Coordinatore
di Settore del Sindacato.
In quella sede verra effettuata una prima analisi della questione, a seguito della quale
I’Avvocato si riservera di approfondire le problematiche sottese al caso e, di
conseguenza, informera il Lavoratore ed il Coordinatore del Sindacato in ordine alla
fondatezza delle richieste del Cliente, nonché dei costi che lo stesso dovra sostenere.

Articolo 3

Durata

1. La durata del presente contratto ¢ fissata in anni 1 (uno), con decorrenza dal
11.05.2017e scadenza il 11.05.2018.
2. In caso di mancato recesso — da operarsi a mezzo raccomandata A/R entro il
termine di 3 (tre) mesi dalla scadenza - la presente convenzione s’intendera
tacitamente rinnovata di anno in anno.
3. Decorso il primo anno di vigenza della presente convenzione, ciascuna parte potra
recedere dalla stessa con un preavviso di mesi 3 (tre), dando comunicazione all’altra
parte a mezzo raccomandata A/R.
4. In caso di recesso, rimane 1’obbligo in capo ai lavoratori ed al Sindacato,
destinatari dell’attivitd di consulenza legale stragiudiziale e giudiziale - qualora
intendano dismettere il mandato conferito -di corrispondere all’Avvocato il
compenso per l’attivita sino a quel momento svolta e le spese sostenute,
conformemente al trattamento tariffario concordato al successivo Articolo 4 ed alla
tabella “Spese particolari di Studio” riportata in calce al presente atto.
Ai Clienti che non dismetteranno I’incarico sara applicata la presente convenzione,
sino ad esaurimento del grado di giudizio in corso.

Articolo 4

Compenso
1. Per D’attivita di consulenza iniziale il Cliente corrispondera all’Avvocato € 50,00
(Euro cinquanta/00) oltre IVA e CPA. Qualora il Cliente conferisca !’incarico
professionale all’ Avvocato, il compenso per la consulenza iniziale sara ricompreso in

quello previsto per I’incarico.



2. Le parti stabiliscono che il compenso dell’Avvocato per ’attivitad giudiziale sara
calcolato in base alla tariffa forense vigente al momento dell’emissione della parcella,
ivi compreso il rimborso forfetario delle spese di studio, oltre IVA e CPA.

3. Tuttavia, I’Avvocato s’impegna ad applicare in favore dei lavoratori, al compenso
calcolato ai sensi del secondo comma del presente articolo, una riduzione di favore
pari al 20% (venti per cento) in ragione della presente convenzione. Qualora I’attivita
di consulenza ed assistenza legale venga prestata direttamente in favore del
Sindacato, la riduzione applicata sara pari al 35% (trentacinque per cento).

4. Qualora I’attivita professionale dell’Avvocato rientri tra quelle ricoperte dalla
Polizza Tutela Legale AIG n° IAH0006649/21512, I’Assistito provvedera ad
effettuare denunzia di sinistro alla Compagnia assicuratrice nei termini di polizza,
comunicando il nominativo dell’ Avvocato quale legale prescelto.

Una volta preso positivamente in carico il sinistro da parte della Compagnia
assicuratrice, I’Avvocato provvedera a relazionare a quest’ultima 1’andamento della
gestione della vertenza.

In tale evenienza, I’Avvocato richiedera direttamente alla Compagnia il pagamento
dei propri compensi professionali, calcolati in base alla tariffa forense vigente al
momento dell’emissione della parcella, ivi compreso il rimborso forfetario delle spese
di studio, oltre IVA e CPA, senza applicazione della riduzione di cui al precedente
articolo 3.

5. In caso di svolgimento di attivita stragiudiziale e di controversie particolarmente
complesse (anche giudiziali), le tariffe verranno preventivamente concordate tra il
Cliente e I’Avvocato, tenendo conto della complessita, importanza ed urgenza della
questione da affrontare.

6. I1 pagamento verra effettuato — previa emissione da parte dell’ Avvocato di parcella
pro forma - tramite bonifico bancario o assegno alle seguenti scadenze:

- 25% del compenso — oltre all’importo del contributo unificato, ai bolli ed ai
diritti di domiciliazione (€ 250,00), ove necessari - al momento del
conferimento dell’incarico. Il mancato versamento di quanto dovuto implica la
revoca tacita del mandato, con esonero dell’Avvocato da ogni responsabilita
per la mancata prosecuzione dell’incarico ed il diritto dello stesso di richiedere
il compenso per 1’attivita espletata e ripetere le somme per spese eventualmente
anticipate;

- 25% del compenso entro 1’udienza di assunzione dei mezzi istruttori;




- Saldo a chiusura della pratica (pronuncia della sentenza, raggiungimento
dell’accordo con controparte: sottoscrizione dell’accordo preliminare, della
dichiarazione di intenti, ecc.).

L’ Avvocato emettera parcella in favore del Cliente a seguito di ogni pagamento.
7. Ogni altra spesa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: contributo unificato di
cui al DPR 115/2002, Bolli, spese di CTU o CTP, imposta di registro, compensi per i
domiciliatari, spese per indagini finanziarie), sara a carico esclusivamente del Cliente
e dallo stesso pagata direttamente o anticipata al professionista a semplice richiesta.
8. L’Avvocato ¢ autorizzato dal Cliente a farsi versare direttamente da controparte le
spese legali poste a carico di quest’ultima (ivi comprese quelle pagate in sede
stragiudiziale), nonché a trattenere in compensazione eventuali somme recuperate
dalla controparte sino a soddisfazione delle parcelle emesse per tutta I’attivita
compiuta.
9. 11 Cliente corrispondera all’Avvocato I'importo risultante dal presente contratto a
prescindere dall’eventuale minore liquidazione giudiziale della spesa e dall’onere di
rifusione posto a carico di controparte. Qualora I’importo liquidato dal Giudice fosse
superiore a quanto concordemente pattuito, la differenza sara riconosciuta a favore
dell’ Avvocato.
Articolo 5

Clausola di Garanzia
1. Le parti concordano che la trattazione delle questioni stragiudiziali e giudiziali
sara effettuata personalmente dall’ Avv. Mariano Ruggiero o da Professionisti abilitati
suoi collaboratori, comunque sotto la sua diretta supervisione. L’Avv. Mariano
Ruggiero potra eventualmente nominare sostituti, anche per le attivita esterne
(riunioni, incontri ecc.) e per le attivita di assistenza giudiziale.
2. L’Avvocato trattera le questioni sottoposte, accordando la precedenza alle
richieste urgenti, compatibilmente con il carico di lavoro dello Studio stesso.
L’Avvocato si riserva il diritto di non accettare I'incarico, dandone pronta
comunicazione al Cliente ed Coordinatore Territoriale o il Coordinatore di Settore del
Sindacato, qualora non sia possibile rispettare il tipo di urgenza richiesto o non sia
tempestivamente consegnata la documentazione eventualmente richiesta.
3. Le parti stabiliscono che I’attivita di consulenza ed assistenza legale sara sospesa
nel periodo feriale dal 1 al 31 agosto, ad eccezione di particolari questioni urgenti la

cui trattazione ¢ giudicata dall’ Avvocato assolutamente indifferibile.



Articolo 6
FORO COMPETENTE
Competente a conoscere di ogni controversia nascente dal presente contratto sara in

via esclusiva il Foro di Torino.

La presente scrittura, composta di n° 5 pagine, ¢ redatta in n° 2 originali, ciascuno
sottoscritto — unitamente agli allegati - in calce ed ai margini dalle parti, con
consegna di un originale ciascuna.

Per quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente contratto si fa
esclusivo riferimento alla legge italiana.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torinoli M. @5 . oA+
FLP Avv. Mariano Ruggiero

1l Responsabile Organizzativo di Torino
Dott. Michele Di Martino
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Per approvazione espressa delle singole clausole cmlntenute nei seguenti articoli della

presente convenzione: Art. 3, Art. 4,Art. 6
FLP Avv. Marjano Ruggiero
1l Responsabile Organizzativo di Torino '

Dott. Michels DigpMartino
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» Allegato 1 - Informativa ai sensi dell’art. 13 D.L&g. 196/2003 (Codice Privacy) e
D.Lgs. n. 56/2004 (Normativa antiriciclaggio);

> Tabella spese particolari di Studio:
- Spesa lettera: € 10,00 (Euro dieci/00) ciascuna (oltre al compenso
previsto per I’incarico);
- Fascicolazione: € 10,00 (Euro dieci/00) per ciascuna posizione aperta
(oltre al compenso previsto per 1’incarico);
- Trasferta: (rimborso chilometrico) € 0,60/Km (Sessanta centesimi di
Euro/Km).



