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U
naltromeseèpassato,èormai
iniziatoil2013esonoancora
ferme le risorse del comma

165del2011,adistanzadiduemesi
dallaregistrazionedapartedellaCorte
deiContidelDecreto.
Lasituazionegiàdipersegraveas-
sumeoraunaportatainaccettabile.
DalMinisterodell’Economia(chieper-
ché?)nonvienedatoseguitoall’iter
delDecretoenonvengonoattribuite
alleAmministrazioniinteressateleri-
sorse da destinare a remunerare il
personaleperattivitàsvoltenell’anno
2011.
Pare che, incredibilmente, per “sa-
nare”ilpresuntoerroredellamancata
attribuzione di quota parte delle ri-
sorsedestinatealpersonaletransitato
nelcorsodel2011dalMEFadAAMS,
invecedirisolverelaquestioneinsede
di singolaAgenzia, utilizzando le ri-
sorsedestinatealpotenziamento , i
solonidiViaxx^settembreabbiano
preparatoun“nuovo“Decretorecu-
perandoperl’appuntotalirisorseda
quelle destinate al potenziamento
delleAmministrazioni,macongelando
(???!!!),annullando(???!!!)ildecreto
giàfirmatoeregistrato.
Aquestopuntobisognacapirequando
ecomeilMinistro,conunGoverno
ormaismobilitatoeconunpremierin
pienacampagnaelettorale,lofirmerà,
esoprattutto i tempidi registrazione
dellostesso.
Insommasiamotornatiindietrodisei,
settemesi!!
Ungranpasticcioprovocatodauna
burocrazia impresentabile e dere-
sponsabilizzata che guarda caso
anchequandosbaglianonpagamaie
daisoliti furbiche,alloggiandonelle
stanze vicine al potere, stanno cer-
candodiutilizzarequestotempoedil

nuovoDecretonontantoperrimediare
alpresuntoerrore(lerisorseinque-
stioneeranoinfattiallocatenelcentro
diresponsabilitàdoveprestavaservi-
zioilpersonaletransitatoadAAMSa
marzo2011ecioèilMEF),quantoper
tentaredi“farelacresta”aidannidi
quelleAmministrazioni(AgenzieeDi-
partimentodelleFinanze)esoprattutto
deilavoratorichehannosvoltoleatti-
vitàchehannoprodottolerisorsein-
centivanti.
Matrannelanostradenunciaconcre-
tizzatasiconunalanotadisollecitoal
MinistroGrillieconlarichiestad’inter-
ventoaiDirettoridelleAgenzie,ilco-
siddettofrontesindacaleancorauna
voltanonhabattutocolpo.
Eppurefinoaqualcheannofasutali
questionisieranosviluppatefortiini-
ziativedimobilitazioneunitaria.
Orainvecefacciamoveramentefatica
atrovarenelcompartodelleAgenzie,
inunoscenariocaratterizzatodauna
desolazionesenzaprecedenti,interlo-
cutorichepurnelladistinzionedelle
posizioni e nella dialettica del con-
fronto,possanosvolgereilruolochei
lavoratoriglichiedonoeincalzarele
contropartialrispettodegliimpegnias-
sunti.
Eppurelecosevannosemprepeggio
in termini di retribuzioni, salario ac-
cessorio,carichidilavoro,riconosci-
mentodellaprofessionalità,tuteladei
diritti.
I lavoratori hanno sempre più con-
tezzadiquestoedinmodomassiccio
manifestanoilloroconsensoversole
nostreiniziativeedilnostromododi
fareediesseresindacato.
Costituiamounpuntodiriferimentosi-
curointerminidipuntualitàd’informa-
zione,dicoerenzaneicomportamenti,
dilibertàd’azione.

Riteniamoquindinellacontinuitàdella
nostraazioneobiettivoprimariochela
situazionevadasbloccataelerisorse
assegnateimmediatamenteaisingoli
centridiresponsabilità!
Non possiamo permettere che ci
venga scippata un parte importante
delsalarioaccessorio,dopochenegli
ultimiannilostessoèstatogiàdecur-
tatodicircail30%!
Sefossimoanimatiunicamentedalla
ricercadelconsensoedelsuccessodi
sigladovremmogioiredell’assenzao
dell’inconcludenzaaltrui.
Vogliamosperareinvecechesulleini-
ziativedaadottarepersbloccareque-
ste somme dovute ai lavoratori ed
essenzialiper lacontrattazioneinte-
grativa,siattividasubitounpercorso
dimobilitazioneilpiùampiopossibile.
Esuquestosiamogiàimpegnati.
Chinoncisarà,chisitireràindietro,
chianteporràposizioniprecostituiteo
interessidisigla,nedovràancorauna
voltarispondereailavoratoriedaipro-
priiscritti.
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LA GESTIONE DEGLI STIPENDI PASSA TUTTA AL MEF

I LAVORATORI DOVRANNO SCARICARE IL PROPRIO CEDOLINO DAL PORTALE DEL MEF

FLP DIFESA SCRIVE A SMD

L
’annonuovorecaconséun’im-
portantenovitàche riguarda la
gestionedeglistipendidelper-

sonaleciviledell’AmministrazioneDi-
fesa, una novità che pensiamo sia
utilerenderenotoatuttiicolleghiche
nonnefosseroancoraaconoscenza,
echesonocertolagranparteanche
perché non ci risulta siano state ad
oggiemanatecircolarialriguardodagli
Organi centrali. Vediamo di cosa si
trattaecosacomporta.
L’art. 5, comma 10, del D.L.
6.07.2012,n.95(“spendingreview”),
convertito con modifiche nella L.
7.08.2012,n.135,disponeche“….al
finedirazionalizzareiservizidipaga-
mento delle retribuzioni…. nonche'
determinare conseguenti risparmi di
spesa,leamministrazionipubblichedi
cuiall'articolo1deldecretolegislativo
30marzo2001,n.165,dal1°ottobre
2012,stipulanoconvenzioniconilMi-
nisterodell'EconomiaedelleFinanze
– Dipartimento dell'amministrazione
generale,delpersonaleedeiservizi-
perlafruizionedeiservizidicuialpre-
sentecomma,ovveroutilizzanoipa-
rametridiqualita'ediprezzo…per
l'acquisizionedeimedesimiservizisul
mercatodi riferimento.Lacompara-
zioneavvieneconriferimentoaicosti
diproduzionedeiservizi,direttieindi-
retti,interniedesternisostenutidalle
PP.AA.”.
Inconseguenzadidettadisposizione,
perquantoanoirisulta,loStatoMag-
gioreDifesadovrebbeavergiàdato
disposizioneagliStatiMaggioricom-
petentiealComandoGeneraledel-
l’Arma dei Carabinieri affinché la
nuovaproceduradigestionedeltrat-
tamentoeconomicodituttiidipendenti
civili della c.d. area operativa (Enti
delleFF.AA.edell’ArmaCC)transiti,
afardatadalcorrentemesedigen-
naio,dalMinisteroDifesaalMinistero
EconomiaeFinanze(MEF)cheloge-

9 gennaio 2013                                                                                                                                  N. 203



COMPARTO MINISTERI News6 DIFESA

stiràattraversoilsistemaNOIPAeil
c.d. “cedolinounico”.Sistemacheè
giàoperativodaqualcheannoinDi-
fesaper i dipendenti della c.d.area
amministrativacentralechefacapoa
Segredifesa(DD.GG.;UU.CC.;etc.)e
cheora,dunque,verràestesoatutti.
Inconseguenzadiciò,tuttelecompe-
tenzefisseeaccessorieverrannopa-
gate a tutti i civili direttamente dal
MEF,attesochelerisorsefinanziare
saranno allocate presso quel Mini-
stero.
Perquantocièdatosapere,sotto il
profilo operativo, l’operazione do-
vrebbecomportare:
-inprimoluogo,malacosainteressa
sologliUfficicompetenti,unamodifica
deiflussirelativiallevariazionistipen-
diali,chesisostanzierannoinununico
flussomensile,nonsubendoalcuna
variazionelemodalitàdiinserimentoe
di trasmissionedellepredette varia-
zioni;
-insecondoluogo,equestoinvecein-
teressa tutti i lavoratori, dovrebbe
cambiarelamodalitàdiricezioneda
partedeilavoratoricivilidelcedolino
stipendiale: atteso che la BDUS
(BancaDati Unica Stipendiali) della
Difesacesseràdielaborareiprospetti
paga,idipendenticivilidovrannosca-
ricareipropricedolinidirettamentedal
portaledelMEF,eperfarlosaràne-
cessarioaccreditarsipreliminarmente
attraversolaregistrazioneonline.
Lacosanoncisembradi rilievose-
condario,attesochenontuttiicolleghi
sarannonellecondizionidiaccedere
liberamente al portale delMEFe di
provvedereinproprioallanecessaria
registrazioneonline.Aquesto,sideve
aggiungere anche che, sempre per
quantoanostraconoscenza,nonciri-
sultacheloSMDoglialtriOO.PP.ab-
biano provveduto ad informare i
lavoratorieafornireloroindicazionial
riguardo.
Perquantoprecede,abbiamopensare
diinvestiredelproblemadirettamente
loStatoMaggioreDifesa,conlanota
chealleghiamo in copiaal presente
Notiziario.
Un’ ultima considerazione: perché i
militarivengonotenutifuori?Perchéle
razionalizzazioni(oraMEFperglisti-

pendi; ieri INPDAP per le pensioni;
etc..)nontoccanomaiilpersonalemi-
litare,perilqualelepensioni(PREVI-

MIL) e ora anche gli stipendi conti-
nuano ad esser gestite in proprio
dall’A.D.?
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DECISIONI AL NETTO DI OGNI CONFRONTO/INFORMAZIONE 
ALLE OO.SS. FLP CHIEDE UN INCONTRO URGENTE DIRETTIVA DEL CAPO SMM

LA NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLA MARINA

D
amesi,intantissimiEntidella
Marina, circolavano voci su
riorganizzazioni allo studio

delloStatoMaggiorediF.A.,inparti-
colareperquantoriguardalapartelo-
gistica, e queste voci, nelle sedi a
maggiorpresenzadellaMarina,ave-
vanoinnescatounadecisaattenzione
dei media (ultimo episodio ad An-
cona).
Dopotantostudio,allafineilpartoc’è
stato, e proprio l’ultimo giorno del-
l’anno.CiriferiamoallaDirettivan.2a
firmadelCapodiStatoMaggioreMa-
rinaeprossimoCapodiSMDeCte
delleFF.AA.,amm.LuigiBinelliMan-
telli, che riporta la data del 31 dic.
2012erecainoggetto“Revisioneor-
ganizzativadellostrumentomilitare–
disposizioniattuativenelsettoreordi-
nativoedorganico”.
Ilpuntod’innescoèriferitoallalegge
7.08.2012,n.135(“spendingreview”)
ealmodelloacuilaMarinadovràne-
cessariamente pervenire entro gen-
naio2016,acausadelleminoririsorse
finanziaredisponibiliaquelladataper
assolvereaipropricompitiistituzionali.
Ilprogettodi ridimensionamento, “in
lineaconledirettivediSMDeomo-
logoaquellodellealtreFF.AA.”,pre-
vede“lariorganizzazionedellaForza
Armatainquattroaree”(areadiVer-
tice;areaoperativa;area logisticae
area formativa), con l’accorpamento
dellafunzioneterritorialeediquellalo-
gistica.
Questigliobiettivianostroavvisopiù
importantifissatidallaDirettivaperle
diversearee:
-areacentrale:il1°Repartoverràrior-
ganizzato“acquisendolapolicydella
formazione, dell’impiego e del sup-
porto al personale” ; riorganizzati
ancheil3°Repartocon“trasferimento
di tutte le competenze operative a
CINCNAV” e il 4° Reparto “che as-

sorbelecompetenzedipianificazione
dell’attualiRepartoInfrastruttureeRe-
partoLogistica”;
-areaterritorialeeformativa:incon-
seguenzadell’istituzionedelComando
Logistico,verràoperatounriassetto
territorialeconlasoppressionediMa-
ridipartAncona(“previstal’istituzione
delComandoScuole”,cui faràcapo
l’areadellaformazione),quellamolto
preoccupantediMaridistMessinaela
riconfigurazionediMaridipartTaranto
eLaSpezia,diMarisiciliaeMaricapi-
taleinCdilogisticidiarea;
-areaoperativa:verràsoppressoda
quial2018“unsignificativonumerodi
unità”,unatrentinacirca“afrontedel-
l’ingressodisoli8”;verràopereràla
“totale concentrazione dei reparti e
unitàneitrepolidiTaranto/Brindisi;La
SpeziaeAugusta/Catania”elariorga-
nizzazionedellastrutturedicomando,
conl’elevazionediCNCNAV“aunico
referenteoperativodiF.A.”;riconfigu-
ratiancheCONFORAL,COMFORSBARC,
COMFORDRAG, COMFORAUS, COM-
FORSUBECOMSTANAV;
-areasanitaria:riordinamentodiMA-
RISPESANseparando le funzionidi

indirizzoecoordinamentodegliorga-
nismisanitaridiF.A.daquelladepu-
tataafunzionidisostegno,incardinata
nelComandoLogistico;
perilresto,iprovvedimentisonoquelli
giànotieprevistidalriordinointerforze
dellasanitàmilitare.
Questigliobiettivipiùimportantifissati
dallaDirettiva,nelmeritodeiqualial
momentononentriamo.Poniamoperò
dueproblemi,checisembranodinon
pococonto:lamancanzadiognicon-
frontopreventivoconleForzeSociali,
nonostante le richiestedanoiavan-
zate in più sedi e a più riprese, se-
condounmodello“dipaoliano”chesi
stasemprepiùdiffondendoeconsoli-
dandoinDifesa;lamancanzainuna
Direttiva, pur essenzialmente tarata
sulpersonalemilitare,diqualsiasiac-
cennoalpersonalecivilecuifannoda
contraltaregliesplicitiriferimentialla
necessità di valorizzare le figure di
LuogotenenteePrimoMaresciallo“pre-
vedendoperessiincarichidirespon-
sabilità”. Perché non anche per i
funzionaricivili?

9 gennaio 2013                                                                                                                                  N. 203



News8

di Rnaldo Satolli

R
iportiamo la lettera scritta al
Dott.LorenzoOrnaghiMinistro
peribenieleattivitàculturali

EgregioMinistro,
lastesuradiquestaletteraèstatapre-
cedutadaunalungaelaboriosarifles-
sione,durantelaqualesiamostatipiù
volte tentati di ignorare l’immobilità
chehacontraddistintolafasedelsuo
mandatoistituzionalericorrendo,per
cosìdire,adun“aforisma”consolato-
rio:iministripassano,noirestiamo”.
Ma, forse, sarebbe più appropriato
dire:noi“resistiamo”.
Tuttavianoncel’abbiamofattaealla
fine l’indignazione per quanto acca-

dutonell’ultimoanno,anzi,perquanto
nonaccadutoinquestoarcoditempo,
cihaspintoalladeterminazionedifare
inmodocheilpocotempocheresta,
quellodi“ordinariaamministrazione”,
possaessereutilizzatoperdisegnare
almenounquadrocomplessivodelle
questionipiùurgenti.
Saràunabuonabasedipartenzaper
chi, abreve, verràchiamatoasvol-
gerefunzionidiampiezzaepesocom-
misurati alla vastità del concetto di
“cultura”eallostraordinariovaloredel
patrimoniodistoriaeciviltàdelnostro
Paese.
ForsericorderàchelanostraOrganiz-
zazioneSindacale,conalseguitoun

nutritogruppodilavoratori,èstataco-
stretta,megafonoallamano,adinva-
dere,seppurcivilmente, i suoiUffici
perspiegareall’alloraCapodiGabi-
netto,SalvoNastasi,ladifferenzatra
“filtro”e“tappo”eriuscendosolocosì
adottenereilprimoeancheunicoin-
controavutoconLei.
Un’opportunitàmiseramentebruciata.
Eppure le sollecitazioni e le sugge-
stioni c’erano ed era parso ci fosse
anche il suo impegnoperunnuovo
appuntamentoincui,fuquestal’assi-
curazionecheLeigarantìinquellacir-
costanza, avrebbe dato conto degli
sviluppi delle iniziative concordate:
stiamoancoraaspettando!

Lettera al Dott. Lorenzo Ornaghi

Ministro per i beni e le attività culturali

COMPARTO MINISTERI BAC
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NelfrattempoilsuoormaiexCapodi
Gabinettoèstatopremiatoconlasti-
pula di un contratto quinquennale
(art.19comma6)questavoltacome
Direttore Generale dello Spettacolo
dalVivo:raroesempiodilungimiranza
istituzionale!
Ma,nelrispettodellospiritoproposi-
tivochecontraddistingueabitualmente
inostriinterventi,veniamoaqualche
datoconcretopartendodallagravis-
simasituazioneincuiversanoalcuni
deiPolimuseali.AVeneziaeNapoli,
cittàdefinite“d’arte”,ibilancidelleIsti-
tuzioni statali, che dell’”arte” sono
espressioneunicaedincomparabile,
presentanotaliperditediesercizioda
lasciar presentire come imminente
unadichiarazionedifallimento.
Oltrearichiederel’accertamentodelle
responsabilità gestionali imputabili
esclusivamente all’inettitudine di al-
cuniDirigenti,sosteniamolanecessità
diintervenireconmodificheprofonde
eimmediatesulmodellogestionaledi
taliIstitutie,soprattutto,l’opportunità
difarericorsoacriteridireclutamento
dellaclassedirigentefondatisulmas-
simorigoremeritocratico.
Inparticolare riteniamodi dover se-
gnalareilconflittoinessereconlaDi-
rigentedelPoloMusealediVenezia.Il
dossierrelativoallavertenza,giàcon-
segnato al  Direttore generale Pa-
BAAC, si arricchisce ogni giorno di
nuovielementi:èevidentel’urgenzadi
unautorevoleinterventoinautotutela
pena il conseguente ed inevitabile
passaggiodellaquestionenellamani
diorganiistituzionaliesterniingrado
di valutare le gravi violazioni com-
messe.
Alleresponsabilitàdeisingolivaco-
munquesommato l’endemicosquili-
brionell’assegnazionedellerisorsein
conto capitale ai diversi settori del
MiBAC:ancoraoggiafrontedeiquat-
trocentomilionidieuroadisposizione
delleDirezioniCinemaeSpettacolo
dalVivo,soltantocentomilionisono
attribuitiatuttoilsettoredelleArti.
Più ingeneralesievidenzianogravi
deficienzenelRegolamentodiOrga-
nizzazione del Mibac, scarsa chia-
rezza in merito alla subordinazione
gerarchica dei Dirigenti degli Istituti

dotatidiautonomianeiconfrontidei
DirettoriGeneralieRegionali.Oltrea
generareinevitabilifenomenididupli-
cazionedeiprocedimenti,questostato
diconfusioneproducegraviconflittidi
attribuzioneeundrammaticocaosisti-
tuzionale. Se a tutto questo si ag-
giungelasmaniadiprotagonismodi
alcunideiDirigentichesovrintendono
dettiIstituti(siconsideri,adesempio,
ilcasodellaSoprintendenzaspeciale
peribeniarcheologicidiRoma)ilqua-
drosifapreoccupante.
Anullasonovalsiifiumidiinchiostroe
iproclamiunanimietrasversaliche,
durante il percorso di approvazione
delle“Disposizioniurgentiperlaridu-
zionedellaspesapubblicaaserviziin-
variati” (spending review) hanno
rappresentatolacentralitàelepecu-
liaritàdelnostroDicastero;puroeser-
cizio di retorica le inesauribili
raccomandazioniaconsiderarelacrisi
economica inattocomeunagrande
opportunitàdirinnovamentodellacul-
turaitaliana.
EgregioMinistro, siamo al collasso!
Dal2001,annoincui,disponendodi
un organico costituito da 27.500 di-
pendenti, fu possibile sottoscrivere
conl’Amministrazioneunostoricoac-
cordo per l’ampliamento dell’offerta
culturale, l’organico del MiBAC si è
drasticamente ridotto fino a 19.500
unità:sarebbequestalastraordinaria
strategiaindividuatapertutelareilpa-
trimonio culturale italiano ed impri-
mere alla sua valorizzazione una
spintarealmentecompetitiva?Eachi
sarebbespettato,SignorMinistro,se
nonaLeidirappresentareinsedepo-
litica e con la necessaria fermezza
l’impossibilitàdidareconcretaattua-
zione ad unmodello di promozione
culturaleefficaceeattualesenzaun
adeguatoinvestimentodirisorse?
Maquestanonèlasuaunicaocca-
sionemancata. Un capitolo a parte
merita,infatti,unafaccendachesarà
imputatadallaCortedeiContiesclusi-
vamenteallaSuaresponsabilità.
Come è noto, l’Amministrazione del
MiBAChalapossibilitàdiprocedere
allanominadiDirigenti,nellamisura
dell’8%dell’organicocomplessivodei
medesimi, facendo ricorso all’art.19

comma6.Ciòpremesso,apartel’uso,
percosìdire“improprio”,ditaleprero-
gativainmeritoallanominadelDiret-
tore Generale dello Spettacolo dal
Vivo,Lericordiamolesueresponsa-
bilitàerarialiperladecisionedifareri-
corsoalmedesimodispositivoalfine
dicontrattualizzarebenseinominedi
Dirigentidisecondafasciaconcompiti
amministrativi a capodiServizi del-
l’Amministrazione Centrale. Ella, in-
fatti, ha  inteso procedere con tale
modalità,nonostanteavesselapossi-
bilitàdiattingeredaunagraduatoria
validadiDirigentiamministrativisele-
zionati con regolare concorso pub-
blico.
Lagravissimaconseguenzascaturita
dalleSuescelteèchebenquattroSo-
printendenzeper i beni archeologici
sonoprivediDirigenteenonesisteal-
cunapossibilitàdiattingereagradua-
torie di idonei. Se fossimo nei suoi
panni provvederemmo immediata-
menteatuteladelSuopatrimonioper-
sonale.
Alterminediquestabrevericapitola-
zionedelleazionidicuiLei,SignorMi-
nistro,èstatoprotagonistanelcorso
delsuo,purbreve,mandatoistituzio-
nale,ilbilancio,ancheseprovvisorio,
denotaneiconfrontidelpubblicointe-
resse una sostanziale negligenza,
resaancorpiùamaradallaconstata-
zionedell’alacrefervoredeisuoiinter-
venti in favore della Sua città e di
numerosefraleIstituzioniecclesiasti-
che.Forsesarebbestatosufficiente
studiareconmaggioreattenzione le
parolecontenutenell’articolo9della
CostituzioneItaliana:“LaRepubblica
promuovelosviluppodellaculturaela
ricercascientificaetecnica.Tutelail
paesaggioeilpatrimoniostoricoear-
tisticodellaNazione”.

ILSEGRETARIONAZIONALE
dott.RinaldoSatolli
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2013 Sintesi delle novità sulle pensioni per 

i dipendenti pubblici...

di Pasquale Nardone

P
ENSIONI NEL SETTORE PUB-
BLICOINUOVIREQUISITIPEN-
SIONISTICI DELLA RIFORMA

FORNEROINVIGOREDAL1GENNAIO
2013VECCHIAIA(cioèconlasolaetà)
UOMINIeDONNE:
-66annie3mesidietàedalmeno20
annidicontributipergliassuntiante
1996;
-66annie3mesidietàedalmeno20
annidicontributipergliassuntipost
1996,   solo però se l’importo della
pensioneèsuperioreadalmeno1,5
voltelapensionesociale.Sel'importo
è inferiorea1,5volte,basteranno5
anni di contributi, ma bisognerà la-
sciareillavoroa70anni.
ANTICIPATA(cioèconlasolacontri-
buzione):
Coneffettodall'1/1/2013entrainvi-
goreilprimoadeguamentodeirequi-
sitipensionisticiallasperanzadivita.
Dal1°gennaio2013infatti,occorrono
3mesiinpiùperandareinpensione.
Dal 2016: nuovo adeguamento alla
speranzadivita.
DONNE41e5mesi
UOMINI42e5mesi
Indipendentemente dall’età anagra-
fica,tenendopresente-perchivain
pensioneanticipataprimadei62anni
dietà-leseguentiPENALIZZAZIONI:
1annoprima:meno1%;2anniprima:
meno2%;3anniprima:meno4%;4
anniprima:meno6%;
Lapenalizzazionenonsiapplicaaco-
lorochematuranoilrequisitodell’an-
zianità contributiva entro il 2017,
qualoral’anzianitàcontributivaderivi
esclusivamente da prestazione EF-
FETTIVAdi lavoro, includendo i pe-
riodi di astensione obbligatoria per
maternità,perassolvimentodegliob-
blighidileva,perinfortunio,permalat-
tiaedicassaintegrazioneguadagni
ordinaria.
RISOLUZIONEOBBLIGATORIA
L’Amministrazionepuòprocederealla

risoluzioneunilateraledel rapporto ,
ad eccezione di coloro che hanno
meno di 62 anni. (Art. 72, c. xI,
L.133/2008).
SOLOPERLEDONNE:57annidietà
e 35 di contributi ,MA SEOPTANO
PER IL SISTEMA CONTRIBUTIVO
PURO.Talesistema,(devastantedal
puntodivistaeconomico,siapplicain
via sperimentale finoal 31/12/2015.
(Art.1,c.Ix,L.243/04).
Alrequisitodei57annidietàsiapplica
l'incremento(3mesinel2013)legato
all'aumento dell'aspettativa di vita.

Deverisultaresoddisfattoancheilpe-
riododiattesaperl’aperturadellafi-
nestradi12mesi.
DIRITTIACQUISITIpre-Fornero
Idipendentipubblicichehannoac-
quisito i diritti pensionistici, con le
norme pre Fornero a tutto il
31.12.2011,sonocollocatiariposo,
condetteregole,senzapoteroptare
perla...nuovanormativa.
SPENDINGREVIEW
questenormevalgonopericomparti
chenonhannoesuberial31.12.2012
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LEGGE 24 dicembre 2012, n. 228

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale

dello Stato (Legge di stabilita' 2013)

(GU n. 302 del 29-12-2012 - S.O. n.212)

L
a FLP informa che sulla Gaz-
zettaUfficialen.302del29di-
cembre(SupplementoOrdinario

n.212)èstatapubblicatalaLeggedi
Stabilità 2013, cioè la Legge 24 di-
cembre2012n.228cheèentratain
vigoredalprimogennaio2013edè
compostadaunsoloarticolocon561
commi.
Siriportanoalcunedelleprincipalino-
vitàdelprovvedimento:
AUMENTODELL’IVA
Dalprimoluglio2013,l’aliquotaordi-
nariaIvadel21%passeràal22%,un
puntoinmenorispettoaquantoprevi-
sto. L’aliquota Iva ridotta del 10%e
quellasuperridottadel4%sonorima-
steinvariate.
IRPEF
LeprimeduealiquoteIrpefdel23%
fino a 15.000 euro e del 27% da
15.000a28.000euro,nonsonostate
ribassate come si sperava. Slitta al
mese di gennaio 2014 la possibilità
perleRegionidivariarel’addizionale
Irpef,comeinizialmenteprevistodalla
manovraestivadel2011.Perilavora-
toriemilianidellezonecolpitedalter-
remoto,Irpefpiùleggeraadicembre,
fino al massimo di un quinto della
bustapaga.
DETRAZIONI
Aumentano,ledetrazioniperifiglia
carico(comma483):da900a1.220
europer ibambini finoa3anni;da
800a950europerifigliconpiùdi3
anni;da220a400euroulterioriperi
figliportatoridihandicap.Comeripor-
tatodaIlSole24Ore,secondoalcune
simulazionieffettuatedallaConsulta
deiCaf(Centridiassistenzafiscale)a
beneficiaredello scontopiùalto sa-

ranno i contribuenti con un reddito
annuo inferiore a 20.000 euro lordi;
esattamente,ladetrazionesaràdi963
euro(237inpiùrispettoal2012).Con
unfiglioappenanato,l’agevolazione
fiscaledi963eurosiprotrarràfinoa
che il bambino non compirà 3 anni.
Qualorainfamigliacifosseroduefigli
piccoli, la detrazione arriva a 1.996
euro. Inuna famigliaconun reddito
compreso tra 25.000 e 30.000 euro
lordiall’anno,dovevivonounbambino
sottoatreannieduepiùgrandi,lade-
trazionesiattestasui2.371euro(304
euroinpiùrispettoallenormevigenti).
Seilnucleofamiliarehaunredditodi
circa30.000euroannuiedunsolofi-
glio,ladetrazionefiscaleèdi650euro
l’anno.Seifiglisonodue,conunaetà
superiorea3anni,gliscontiammon-
tanoa1.382euro(218inpiùrispetto
allostatoattuale).Seifiglisono3,lo
scontofiscalesalea2.166euro.Per
chi ha un reddito lordo annuo com-
presofra35.000e40.000euro,lade-
trazionesaràdicirca700europerun
figlioconmenodi3anni.Pericontri-
buenti con un reddito lordo annuo
compresofra40.000e50.000euro,la
detrazione sarà di circa 578 euro,
mentrechiguadagnafrai50.000edi
60.000eurolordiall’annopotràgodere
diunoscontodi446euro(111euroin
piùrispettoallanormativaattuale).Se
unnucleofamiliaredenunciaunred-
ditolordoannuocompresofrai50.000
ed i60.000euroedhaunbambino
conmenodi 3anni edaltri duepiù
grandi,ledetrazionipasserannodagli
attuali1.414euroai1.622previstidal
2013(conunguadagnodi208euro).
Prorogataall’anno2013ladetrazione

per carichi di famiglia in favore dei
contribuentinonresidenti.Talesgravio
spettaacondizionecheilredditocom-
plessivononsuperi i2.840,51euro,
compresiiredditiprodottiall’estero,e
che nel paese di residenza non si
goda di alcun beneficio fiscale con-
nessoaicarichifamiliari.
IRAP
Dal2014aumentatelededuzioniIrap
per i lavoratori dipendenti assunti a
tempodeterminato (comma484): lo
scontosull’imponibilepassada4.600
euro a 7.500 euro; se vengono as-
suntedonne,loscontosalea10.600
euro; se si tratta di lavoratori con
meno di 35 anni, lo sgravio sale a
13.500euro.Ilbonusvieneincremen-
tatoseleassunzioniatempoindeter-
minato avvengono nel Mezzogiorno
d’Italiaecioènelle regioniAbruzzo,
Basilicata,Calabria,Campania,Mo-
lise,Puglia,SardegnaeSicilia.Inque-
stearee,ladeduzionegeneralearriva
a15.000europerognidipendenteas-
sunto(inprecedenzaladeduzioneera
di9.200euro);per ledonne,salea
15.200euro;per igiovani,giungea
21.000euro.Nonpossonobeneficiare
dellededuzionilepubblicheammini-
strazioni,lebanche,leassicurazioni,
glientifinanziari,leaziendecheope-
rano (inconcessioneea tariffa)nei
compartienergia,acqua,trasporti,in-
frastrutture,poste,telecomunicazioni,
raccoltaedepurazionedelleacquedi
scarico,raccoltaesmaltimentorifiuti.
Sempreperquantoattieneall’Irap,la
LeggediStabilità2013 istituisceun
Fondochesaràoperativonel2014e
che verrà destinato a escludere dal
pagamentodell’impostaregionaleper
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di Pasquale Baldari
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leattivitàproduttivelepersonefisiche
esercenti attività commerciali, arti e
professioni,senzaavvalersidilavora-
tori dipendenti o assimilati e impie-
gando, anche mediante locazione,
benistrumentalidivalorenonsupe-
rioreadundeterminatolimitestabilito
daunappositodecretodelministero
dell’EconomiaeFinanze.
TARES
Nel2013(comma387)entrainvigore
laTares,cioèlanuovaimpostasullo
smaltimentodeirifiutiesuiservizico-
munalichesostituiràlaTarsuelaTia.
Per laTaresèprevista lapossibilità
della rateizzazione in occasione del
primoversamentoadaprile 2013. Il
pagamentodelnuovotributoavverrà
inquattroratetrimestrali;inoccasione
dell’ultimarata,siprocederàalcon-
guaglio.Dalprimogennaio2014sarà
possibilepagarelaTaresinun’unica
soluzioneentroilmesedigiugno.
IMU
Per gli anni 2013 e 2014 (comma
380),ilgettitoImufiniràinteramente
nellecassecomunali,adeccezionedi
quantopagatopergliimmobiliaduso
produttivoclassificatinelgruppocata-
staleD(alberghi,capannoniindustriali
edopifici),per iqualièprevistauna
aliquota standard dello 0,76%. Per-
tanto,ilpagamentodell’impostamuni-
cipale propria risulterà semplificato
rispettoaquantoavvenutonel2012,
poichéicontribuentinondovrannocal-
colarelaquotadaversarealloStatoe
quelladaversareaiComuni.Leali-
quote di base resteranno le stesse
(0,4%sullaprimacasae0,76%sulle
seconde),mentrecipotrebbeessere
unaumentoperquelledelleimprese,
consideratocheaisindacièconcessa
lafacoltàdiaumentarel’aliquotafino
allo0,3%(o3permille).
IVIE
L’Ivie,cioè l’impostasulvaloredegli
immobiliall’estero(comma519),non
vienepiùapplicatadall’anno2011,ma
viene rinviata al 2012. Infatti, come
scrittonellaLeggediStabilità2013,i
versamentirelativiall’impostasulva-
loredegliimmobilisituatiall’esteroed
all’impostasulvaloredelleattivitàfi-
nanziariedetenuteall’esteroeffettuati
per l’anno 2011 (…) si considerano
eseguiti inaccontoper l’anno2012.

Inoltre,l’aliquotaridottadello0,4%fis-
sataperleabitazioniprincipali–ini-
zialmenteprevistaperisolidipendenti
delloStato,diunentelocaleodiuna
organizzazione internazionale a cui
aderiscel’Italia–vieneestesaatuttii
contribuenti.Poi,lenuovenormepre-
vedonocheanchegliimmobilinonlo-
cati, sempre situati all’estero, non
concorronoallaformazionedelreddito
complessivoindipendentementedalla
lorodestinazione,cosìcomeaccade
perl’abitazioneprincipaleelerelative
pertinenze posseduta al di fuori dei
confininazionali.
MINISTERODELLAGIUSTIZIA
Concorrono(comma16)alraggiungi-
mentodegliobiettividiriduzionedella
spesadelMinisterodellagiustiziale
disposizionidicuiaicommida17a
29.Dal30gennaio2013,girodivite
sulleimpugnazioninelprocessocivile
escattanoirincarineigiudiziammini-
strativi.E’previstocheapenalizzare
leimpugnazioni,ancheproposteinvia
incidentale,respinteintegralmenteop-
puredichiarateinammissibilioimpro-
cedibili,saràundrasticoaumentodel
contributounificato.Lapartecheha
proposto l'impugnazione sarà obbli-
gataaversareunimportopariaquello
dovuto per la stessa impugnazione,
principale o incidentale. Il giudice
dovrà dare atto dei presupposti per

l'applicazionedelrincaroel'obbligodi
pagamentosorgeràdalmomentodel
depositodelprovvedimentodell'auto-
ritàgiudiziaria.Aunannodidistanza
scattacosìunaltrosensibileaumento
dell'imposizione da corrispondere
sulleimpugnazioni:conlaprecedente
leggedistabilità,quellaperil2012,la
n.183del2011,tuttoilsistemadelle
impugnazioni aveva subito un au-
mento del 50% rispetto all’importo
base,fattisalviiricorsiinCassazione
periqualierainvecestatointrodotto
unraddoppio,indipendentedall'esito
delgiudizio.L'interventosulversante
tributario è stato poi affiancato da
un'altramisura,ancheessadicarat-
terestrutturalemadinaturaprocedu-
rale,cheèdiventataoperativadall'11
settembre2012,conlaqualeèstato
introdotto un filtro in appello con
l'obiettivodibloccareleimpugnazioni
disecondogradocheavrebberoscar-
sissimepossibilitàdiessereaccolte.
PRECARINELPUBBLICOIMPIEGO
Nelrispettodeivincolidinaturafinan-
ziaria(comma400)lePubblicheAm-
ministrazioni (art. 2, comma 1, del
D.L.von. 165/2001) possonoproro-
gareicontrattiatermineinessereal
30novembre2012chesuperanoilli-
mitemassimodei36mesioildiverso
limitefissatodallacontrattazionecol-
lettiva di comparto, fino al 31 luglio
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2013,previoaccordodecentratocon
leOOSSdisettore,secondolaprevi-
sione dell’art. 5, comma 4-bis, del
D.L.von.368/2001.Ilcomma401mo-
difica,conduecommi,il3-bisedil3-
ter l’art. 35 del D.L.vo n.165/2001,
apportandodellespecifichemodifiche
inmateriadireclutamentodelperso-
nale,conriservadel40%deiposti(li-
mitemassimo)afavoredicoloroche
hannoprestatolapropriaattivitàcon
rapporti di lavoro subordinato (con-
trattoatempodeterminatoocollabo-
razione coordinata e continuativa
(co.co.co) nell'amministrazione che
emanailbando),alladatadelbando
di concorso, per almeno tre anni di
servizioeconvalorizzazione,conap-
positopunteggiodell’esperienzapro-
fessionalematurata. Il reclutamento
dovràsvolgersipertitoliedesami.Le
modalitàedicriteriapplicativisaranno
forniti con DPCM che dovrà essere
adottatoentroil31gennaio2013.
VERIFICA STRAORDINARIA DEL
PERSONALESANITARIOINIDONEO
CondecretodelMinistrodellasalute
(comma 88) da adottarsi entro ses-
santagiornidall'entratainvigoredella
leggedistabilità2013,sonostabilitele
modalitàdiattuazionediunaverifica
straordinaria, da effettuarsi nei con-
fronti del personale sanitariodichia-
ratoinidoneoallamansionespecifica,
nonchédelpersonalericonosciutonon
idoneo,ancheinviapermanente,allo
svolgimentodellemansionidelproprio
profiloprofessionalemaidoneoapro-
ficuolavoro.Conilmedesimodecreto
sonostabiliteanche lemodalitàcon
cuileaziendeprocedonoaricollocare,
dandoprioritàallariassegnazionenel-
l'ambitodell'assistenza territoriale, il
personale eventualmente dichiarato
idoneoasvolgerelapropriamansione
specifica,inesitoallapredettaverifica.
Laverificastraordinaria,dacomple-
tarsientrododicimesidall'entratain
vigoredellapresentelegge,èsvolta
dall'INPS,chepuòavvalersiatalfine
anche del personale medico delle
ASL,conlerisorseumane,strumen-
taliefinanziariedisponibilialegisla-
zione vigente, e senza oneri per la
finanzapubblica.
ASSUNZIONIATEMPOINDETERMI-
NATO ANCHE IN DEROGA ALLE

PERCENTUALIDELTURNOVER
Fermerestandolemisurediconteni-
mentodellaspesagiàprevistedalla
legislazione vigente (comma 89), al
fine di incrementare l'efficienza nel-
l'impiegodellerisorsetenendoconto
dellaspecificitàedellepeculiariesi-
genzedelcompartosicurezza-difesa
e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, iMinistridell'interno,delladi-
fesa, dell'economia e delle finanze,
dellagiustiziaedellepoliticheagricole
alimentarieforestali,sullabasedelle
metodologieperlaquantificazionedei
relativifabbisogniindividuatedalMini-
sterodell'economiaedellefinanze--
DipartimentodellaRagioneriagene-
raledelloStato,procedonoallarimo-
dulazione e alla riprogrammazione
delledotazionideiprogrammidispesa
delle rispettive amministrazioni, con
particolareriferimentoallespesedicui
all'articolo 21, comma 5, lettera b),
dellalegge31dicembre2009,n.196.
Assicurandoilrispettodeisaldistrut-
turalidifinanzapubblica(comma90),
lerisorsedisponibiliindividuatesulla
basedelleattivitàdicuialcomma89
sonoiscritteinunappositofondoisti-
tuitopressoilMinisterodell'economia
edelle finanze,articolato inpianidi
gestione riferiti alle singole ammini-
strazioniinteressate,alfinediproce-
dere ad assunzioni a tempo
indeterminato.Perlefinalitàdicuial
comma89,lestesseamministrazioni
possonoinoltreprocedereadassun-
zionidipersonalenellimitediuncon-
tingente complessivo di personale
corrispondente a una spesa annua
lorda pari a 70 milioni di euro per
l'anno2013ea120milionidieuroa
decorreredall'anno2014.Atalefineè
istituitounappositofondonellostato
diprevisionedelMinisterodell'econo-
miaedellefinanzeconunadotazione
pari a 70 milioni di euro per l'anno
2013ea120milionidieuroadecor-
reredall'anno2014.
Le assunzioni (comma 91) di cui al
comma90sonoautorizzate,anchein
derogaallepercentualidelturnoverdi
cui all'articolo 66, comma 9-bis, del
decreto-legge25giugno2008,n.112,
convertito, con modificazioni, dalla
legge6agosto2008,n.133,esuc-
cessive modificazioni, che possono

essere incrementate fino al 50 per
centoperciascunodeglianni2013e
2014efinoal70percentoperl'anno
2015,conDPCM,supropostadelMi-
nistrodell'economiaedellefinanzee
delMinistroper lapubblicaammini-
strazioneelasemplificazione,nonché
delMinistroresponsabiledell'ammini-
strazionecheintendeprocederealle
assunzioni.
CONSIGLI DI INDIRIZZO E VIGI-
LANZADELL'INPSEDELL'INAIL
Nelle more del completamento del
processodiriordino(comma402)pre-
vistoperlegge,alfinedigarantirela
continuitàdell'azioneamministrativae
gestionale,nonchéilrispettodeipre-
scrittiadempimentidinaturacontabile,
economicaefinanziaria,ilterminedi
scadenzadeiconsiglidiindirizzoevi-
gilanzadell'INPSedell'INAIL,èproro-
gatoal30aprile2013.
Gliobiettividirisparmio(comma403)
rivenientidallemisuredirazionalizza-
zione organizzativa dell'INPS e del-
l'INAILsonoincrementatidi150.000
europerl'anno2013.Talidisponibilità
sonodestinateperlespesedifunzio-
namentoconseguentiallaprorogadei
Consigli di Indirizzo e Vigilanza dei
medesimienti
REGOLAMENTI ORGANIZZATIVI
DEIMINISTERI
Per leAmministrazioni centrali dello
Stato,ilcomma406prorogaal28feb-
braio2013 il termineultimoprevisto
dall’art.2,comma10-ter,deldecreto-
legge6luglio2012,n.95,perdefinire
ipropriassettiorganizzativi.
FONDISTRUTTURALI2007–2013
Ilcomma253prevede la riprogram-
mazione dei programmi cofinanziati
dai Fondi strutturali 2007-2013 og-
gettodelPianodiazioneecoesione
chepuòprevedereilfinanziamentodi
ammortizzatorisocialiinderoganelle
Regioni,connessiamisuredipolitica
attivaeadazioniinnovativeesperi-
mentalidituteladell'occupazione.In
talcasoilFondosocialeperl'occupa-
zioneelaformazioneèincrementato,
perl'anno2013,dellapartedirisorse
relativealfinanziamentonellemede-
simeRegioni da cui i fondi proven-
gono,degliammortizzatori sociali in
deroga.
AMMORTIZZATORISOCIALIINDE-
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ROGA
Ilcomma255prevedeunmonitorag-
gioministerialesulleeffettiveesigenze
dicassadestinateagliammortizzatori
socialiinderogaedalleesigenzediin-
terventorappresentatedalleregionie
dalleprovinceautonome:sealladata
del30aprile2013dovesseemergere
dallerelazionidelleregioniedellePro-
vinceAutonomelanecessitàdiulte-
rioriinterventifinanziari,ilMinisterodel
Lavoropotràprevederealtreformedi
intervento,dopoaversentitoleorga-
nizzazionisindacalicomparativamente
più rappresentative sul pianonazio-
nale,come,adesempio,inviaecce-
zionale, con la devoluzione delle
risorse del 50% scaturente dall’au-
mentocontributivoprevistodall’art.25
dellaleggen.845/1978,perilperiodo
1°giugno–31dicembre2013.
CONTRATTIDISOLIDARIETÀ
Ilcontributo integrativoall’80%per i
contratti di solidarietà è prorogato
(comma256)pertuttoil2013,conun
tettodi60milionidieuro.
LAVORISOCIALMENTEUTILI
Il comma 265 prevede un ulteriore
stanziamentoperil2013paria110mi-
lionidieuro.
LAVORATORI C.D. “SALVAGUAR-
DATI”O“ESODATI”
Conicommida231a235ilLegisla-
toretornasuic.d.“lavoratoriesodati”
affermandocheleregole“anteriforma
Fornero”, ferme restando le salva-
guardieindividuateneidecretiintermi-
nisterialidel10giugnoedel5ottobre
2012,siapplicanoancheailavoratori
chematuranoirequisitiperilpensio-
namento successivamente al 31 di-
cembre2011eprecisamente:
a)Aisoggettichehannocessatoilrap-
portoentroil30settembre2012ecol-
locatiinmobilitàordinariaoinderoga
aseguitodiaccordistipulatientroil31
dicembre2011echeabbianotuttiire-
quisitiutilialpensionamentoentro il
periodo di fruizione dell’indennità di
mobilità ex art. 7 della legge n.
223/1991, o durante il “godimento”
dell’indennitàdimobilitàinderoga,e,
in ogni caso, entro il 31 dicembre
2014;
b)Ailavoratoriautorizzatiallaprose-
cuzionevolontariadellacontribuzione
entroil4dicembre2011,conalmeno

uncontributovolontarioaccreditatood
accreditabilealladatadientratainvi-
gore delD.L. n. 201/2011, sebbene
abbiasvolto,dopoil4dicembre2011,
un’attivitànonriconducibilearapporto
dilavoroatempoindeterminatodopo
l’autorizzazioneallaprosecuzionevo-
lontaria, a condizione che abbiano
conseguito,dopolapredettadata,un
redditoannuocomplessivopertaleat-
tività non superiore a 7.500 euro, e
cheperfezioninoirequisitiutiliperla
decorrenzadelperiodopensionistico,
entroitreannisuccessiviall’entratain
vigoredelD.L.n.201/2011(6dicem-
bre2011);(NB:Quantoappenadetto
è,sostanzialmente,diversodallapre-
visionecontenutanelDM10giugno
2012,infatti,acertecondizioni,econ
il limitemassimodi redditodi 7.500
euroannui,ottenuticonrapportodila-
voro anche subordinato, ma non a
tempoindeterminato,siconsenteagli
interessatidipresentarel’istanza.)
c)Ai lavoratoricheabbianorisolto il
rapportodi lavoroentro il30giugno
2012.Sullabasediaccordiindividuali
anche sottoscritti ex art. 410, 411e
412cpc,oinapplicazionediaccordi
collettividiincentivoall’esodostipulati
entroil31dicembre2011dalleorga-
nizzazionisindacalicomparativamente
più rappresentative, pur se, dopo la
cessazioneabbianosvoltoun’attività
lavorativanonriconducibilearapporto
dilavorodipendenteatempoindeter-
minato,acondizionechenonabbiano
conseguitopertaleattivitàunreddito
annuolordosuperiorea7.500euroe
cheperfezioninoirequisitiutilialpen-
sionamentoentroitreannisuccessivi
al6dicembre2011,datadientratain
vigore del D.L. n. 201/2011; (NB:
Quanto appena detto è, sostanzial-
mente,diversodallaprevisioneconte-
nutanelDM10giugno2012,infatti,a
certecondizioni,econil limitemas-
simodiredditodi7.500euroannui,ot-
tenuti con rapporto di lavoro anche
subordinato,manonatempoindeter-
minato,siconsenteagliinteressatidi
presentarel’istanza.)
d)Ailavoratoriautorizzatiallaprose-
cuzionevolontariadellacontribuzione
entroil4dicembre2011ecollocatiin
mobilitàordinariaataledata,iquali,in
quantofruitoridell’indennità,debbono

attendernelacessazioneperpoteref-
fettuare il versamento volontario, a
condizionecheperfezioninoil requi-
sitopensionisticoentroitrentaseimesi
successivial6dicembre2011,datadi
entratainvigoredelD.L.n.201/2011.
CondecretointerministerialeLavoro–
Economiasarannofissatiicriteriper
l’attuazionedellepredettedisposizioni
(comma 232): esso sarà emanato
entroil1°marzo2013.L’INPSprov-
vederàalmonitoraggiodelledomande
dipensione(comma233).
Lanormativaappenaesaminataèfi-
nanziataperilperiodo2013–2020at-
traversounaseriediconferimentiche
varianodaannoinannomache,com-
plessivamente,raggiungonoi554mi-
lionidieuro (comma235).Presso il
DicasterodelLavoro,perl’anno2013
èistituitounfondodidotazioneparia
36milionidieuro.
L’Esecutivoverificherà,concadenza
semestrale,lasituazionedeilavoratori
“esodati”(comma237).
RICONGIUNZIONEECUMULODEI
PERIODIASSICURATIVI
Conicommida238a249ilLegisla-
toreaffrontaitemidellericongiunzioni
edelcumulodeiperiodiassicurativi.
Lenuovenormetentanodirimediare
alleanomaliecreatesipereffettodella
legge122/2010(concuièstatocon-
vertitoildl78/2010),cheavevaabro-
gato la possibilità di trasferire
gratuitamenteicontributidagestioni
alternativepressol’Inpsconlalegge
322/1958.
A domanda, viene ammessa la
(comma238)possibilitàdellacostitu-
zione,per lostessoperiododi iscri-
zione, della posizione assicurativa
invalidità, vecchiaia e superstiti nel-
l’AssicurazioneGeneraleObbligatoria
pergliiscrittialCpdel(Entilocali),al
Cps(Cassapensionesanitari),alCpi
(insegnantid’asiloescuoleprivatepa-
rificate)ealCpug(aiutantiedufficiali
giudiziari)periqualisiacessato,entro
il30luglio2010,ilrapportodilavoro
cheavevadatoluogoall'iscrizionealle
predettecassesenzaildirittoapen-
sione,medianteversamentodeicon-
tributideterminatisecondo lenorme
dellapredettaassicurazione.L'importo
ditalicontributièportatoindetrazione,
finoa concorrenzadel suoammon-
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tare, dell'eventuale trattamento in
luogodipensionespettanteall'avente
diritto.L’esercizioditalefacoltànondà
dirittoallacorresponsionedi rateidi
pensionearretrati.Purtroppo,pergli
altriinteressatinoniscrittiallepredette
gestioni,resteràinvariatoilricongiun-
gimentooneroso.
Fermo restando quanto previsto in
materiaditotalizzazionecontributiva
(comma239),ilavoratoriiscrittiadue
opiùformediassicurazioneobbliga-
toria(ancheparasubordinata)chenon
sianogiàtitolariditrattamentopensio-
nistico,possonocumulareiperiodias-
sicurativi non coincidenti alfine di
conseguireunasolapensione.Lapre-
detta facoltà può essere esercitata
esclusivamenteperlaliquidazionedel
trattamentopensionisticodivecchiaia
conirequisitianagraficiprevistidal-
l'articolo 24, comma 6 e il requisito
contributivodicuialcomma7delme-
desimoarticolo24deldecreto-legge6
dicembre2011,n.201,convertito,con
modificazioni,dallalegge22dicembre
2011,n.214,nonchédeitrattamenti
perinabilitàeaisuperstitidiassicurato
decedutoprimadiaveracquisitoildi-
rittoapensione.Icommi241e242di-
sciplinanolemodalitàperlafruizione.
Per isoggetti iscritti (comma240)a
dueopiùformediassicurazioneob-
bligatoriaperinvalidità,vecchiaiaesu-
perstiti dei lavoratori dipendenti,
autonomi,edegliiscrittiallagestione
separata e alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, il tratta-
mentodiinabilitàèliquidatotenendo
contodituttalacontribuzionedisponi-
bilenellegestioniinteressate,ancor-
ché tali soggetti abbianomaturato i
requisiticontributiviperlapensionedi
inabilitàinunadidettegestioni.Sarà
possibilericorrerealcumuloancheper
itrattamentidiinabilitàeperquelliri-
servatiaisuperstitidiunlavoratorede-
cedutoprimadiaveracquisitoildiritto
apensione.
Legestioniinteressate(comma245),
ciascunaperlapartedipropriacom-
petenza, determinano il trattamento
proquotainrapportoairispettivipe-
riodidiiscrizionematurati,secondole
regoledicalcoloprevistedaciascun
ordinamentoesullabasedellerispet-
tiveretribuzionidiriferimento

Sipotràusufruiredellapossibilitàdi
cumularegratuitamente(comma246)
tutti iperiodiassicurativinoncoinci-
dentiedaccreditatinellegestionidicui
alcomma239,soltantoperottenerela
pensionedivecchiaiache,nel2013,
siconseguecon66anni3mesidietà
ed almeno 20 anni di contribuzione
(adeccezionedellelavoratricidelset-
toreprivato),secondoirequisitiprevi-
stidallaRiformaMonti-Fornerocheha
stabilitoche,adecorreredal1ºgen-
naio2012,conriferimentoalleanzia-
nitàcontributivematurateadecorrere
dataledata,laquotadipensionecor-
rispondenteatalianzianitàècalcolata
secondoilsistemacontributivo.
Chièprivodeirequisitirichiestidalla
legge322/1958(comma247)edha
presentato ladomandadiricongiun-
zioneonerosadalprimo luglio2010
potràrecedereedottenerelarestitu-
zione di quanto versato, purché la
contribuzioneriunificatanonabbiagià
dato luogo al trattamento pensioni-
stico.Ilrecessodovràessereeserci-
tatoentrounanno.
SCUOLA
Concorrono(comma43)alraggiungi-
mentodegliobiettividiriduzionedella
spesadelMinisterodell'istruzione,del-
l'universitàedellaricercaledisposi-
zionidicuiaicommida44a59.

Adecorreredall'annoscolastico2012-
2013(comma44),l'articolo1,comma
24,dellalegge28dicembre1995,n.
549, trova applicazione anche nel
casodegliassistentiamministrativiin-
caricatidisvolgeremansionisuperiori
per l'intero anno scolastico ai sensi
dell'articolo52deldecretolegislativo
30marzo2001,n.165,esuccessive
modificazioni,perlacoperturadiposti
vacanti o disponibili di direttore dei
servizigeneralieamministrativi.Lali-
quidazionedelcompenso(comma45)
perl'incaricodicuialcomma44èef-
fettuata ai sensi dell'articolo 52,
comma4, del decreto legislativo30
marzo2001,n.165,inmisuraparialla
differenza tra il trattamento previsto
perildirettoredeiservizigeneraliam-
ministrativiallivelloinizialedellapro-
gressione economica e quello
complessivamenteingodimentodal-
l'assistenteamministrativoincaricato.
Al presidente e ai componenti delle
commissioniesaminatricideiconcorsi
(comma47)indettiperilpersonaledo-
cente della scuola è corrisposto il
compensoprevistoperlecommissioni
esaminatricideiconcorsiadirigente
scolasticostabilitocondecretointer-
ministeriale.Icomponentidellecom-
missioni giudicatrici non possono
chiedere l'esonerodalservizioper il
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periododisvolgimentodelconcorso.
Lerisorsefinanziariedisponibiliperle
competenzeaccessoriedelpersonale
delcompartoscuola(comma51)sono
ridottedi47,5milionidieuroadecor-
reredall'anno2013,perlaquotaparte
attinentealFondodelleistituzionisco-
lastiche.
Ilpersonaledocentedituttiigradidi
istruzione (comma 54) fruisce delle
ferieneigiornidisospensionedellele-
zionidefinitidaicalendariscolasticire-
gionali, ad esclusione di quelli
destinati agli scrutini, agli esami di
statoealleattivita'valutative.Durante
la rimanente parte dell'anno la frui-
zionedelleferieèconsentitaperun
periodononsuperioreaseigiornate
lavorativesubordinatamenteallapos-
sìbilita'diosostituireilpersonaleche
seneavvalesenzachevenganoade-
terminarsi oneri aggiuntivi per la fi-
nanzapubblica.
Premessocheilcomma8dell'art.5del
dec.leggen.95/12,convertitoinlegge
n.135/12disponeche:"8.Leferie,iri-
posiedipermessispettantialperso-
nale,anchedi qualificadirigenziale,
delleamministrazionipubblicheinse-
ritenelcontoeconomicoconsolidato
dellapubblicaamministrazione,come
individuate dall'Istituto nazionale di
statistica(ISTAT)aisensidell'articolo
1,comma2,dellalegge31dicembre
2009,n.196,nonche'delleautorita'in-
dipendentiiviinclusalaCommissione
nazionale per le societa' e la borsa
(Consob), sono obbligatoriamente
fruitisecondoquantoprevistodairi-
spettivi ordinamenti e non danno
luogoinnessuncasoallacorrespon-

sioneditrattamentieconomicisostitu-
tivi. La presente disposizione si ap-
plicaancheincasodicessazionedel
rapportodilavoropermobilita',dimis-
sioni risoluzione, pensionamento e
raggiungimento del limite di eta'.
Eventuali disposizioni normative e
contrattualipiu'favorevolicessanodi
avere applicazione a decorrere dal-
l'entrata in vigore del presente de-
creto. La violazione della presente
disposizione,oltreacomportareilre-
cupero delle somme indebitamente
erogate,e'fontediresponsabilita'di-
sciplinareedamministrativaperildiri-
genteresponsabile."siprecisacheil
comma 55 dell'articolo unico della
leggedistabilita'prevedecheallafine
delpredettocomma8siaggiunge il
seguenteperiodo:"Ilpresentecomma
nonsiapplicaalpersonaledocenteed
amministrativo, tecnico e ausiliario
supplentebreveesaltuarioodocente
concdcontrattofinoalterminedelle
lezioniodelleattivita'didattiche,limi-
tatamentealladifferenzatraigiornidi
feriespettantiequelliincuièconsen-
titoalpersonaleinquestionedifruire
delle ferie”. Infine il comma 56 pre-
vede che le disposizioni di cui ai
commi54e55nonpossonoessere
derogatedaicontratticollettivinazio-
nalidilavoro.Leclausolecontrattuali
contrastantisonodisapplicatedal1º
settembre2013.
RIVALUTAZIONE-AUTOMATICA
DELLEPENSIONI
Ilcomma236intervienesullarivaluta-
zioneautomaticadegliimportipensio-
nistici,stabilendocheperil2014ciò
nonavverràperlefascesuperioriasei

volteiltrattamentominimocorrisposto
dall’INPS. Ugualmente, sempre nel
2014,ciònonavverràancheperic.d.
“vitalizi”percepitidacolorochehanno
ricopertooricopronocaricheelettive
regionalienazionali,secondolemo-
dalitàstabilitenell’eserciziodell’auto-
nomia costituzionale delle rispettive
istituzioni..
SCIOPERONEISERVIZIPUBBLICI
ESSENZIALI
Il comma 522 interviene su alcune
specifichedisposizionicontenutenella
legge n. 146/1990, dimezzando le
sanzioniacaricodichinonrispetta
l’obbligodierogazionedeiservizirite-
nutiessenzialiincasodisciopera.In
particolaresi intervienesuicommi2
(da5.000a2.500euro),4(da5.000a
2.500euro)e4–bis(da5.000a2.500
euro) dell’art. 4 e sul comma1, se-
condoperiodo(da5.000a2.500euro)
dell’art.9.Conilcomma523siprov-
vede al finanziamento, anche per il
prossimotriennio,dellacommissione
digaranziasugliscioperi.
DEBITICONILFISCO
Dalprossimoprimoluglio2013spari-
scono(annullatididiritto)idebiticon-
tratticonilfiscoediscrittiinruoliresi
esecutivi fino al 31 dicembre 1999,
purchéilloroammontaresiainferiore
ai 2.000 euro (compresi interessi e
sanzione);ilMinisterodell’Economia
definiràlemodalitàelequotedirim-
borso.
In merito ai debiti fiscali inferiori a
1.000euro,ilconcessionario,nell’am-
bitodellariscossionecoattiva,dovrà
inviareunavvisoaldebitore tramite
postaordinaria.Soltantodopochesa-
rannotrascorsiinutilmente120giorni,
lostessoconcessionariopotràavviare
azionicautelariedesecutiveperotte-
nereilpagamentodeldebito.
CARTELLEPAZZE
Perquantoattieneallecosiddettecar-
tellepazze,cioèallerichiesteesatto-
rialierrate,laLeggediStabilitàfissa
nuoveregoleatuteladeicittadini.Se
un contribuente riceve una cartella
pazza, è possibile, entro 90 giorni
dalla notifica, presentare al conces-
sionario della riscossione unamoti-
vata domanda di annullamento. In
assenzadicomunicazionineisucces-
sivi220giorni,lesommeindicatedal-
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l’avviso di pagamento saranno can-
cellatediufficio.
MINISTERO DEL LAVORO E RI-
FORMADEIPATRONATI
Ilcomma9prevedeche,apartiredal
2014,ifondiperilfunzionamentodel
MinisterodelLavoro,sianoridottidi30
milionidieuroannui:iltutto,nellalo-
gica del contenimento della spesa
pubblica postulato dall’art. 7 della
legge n.135/2012. Tali risparmi po-
trannoessererecuperaticonlariforma
degli istituti di patronato e di assi-
stenzasociale,laqualedovrebbean-
dare a regime a partire dal 2015,
secondo alcuni principi riformatori
della leggen.152/2001previstidal-
l’articolo1dellaleggedistabilità2013,
individuatidaicommicompresitrail10
edil15:
•Possonocostituireegestiregliistituti
dipatronatoediassistenzasociale,su
iniziativasingolaoassociata,lecon-
federazionieleassociazioninazionali
di lavoratori che siano costituite ed
operino inmodo continuativo da al-
menoottoanni(orasonotre)edab-
bianosediproprieinalmenodueterzi
delleregionieindueterzidellepro-
vincedelterritorionazionale(oraèun
terzodelleregionieinunterzodelle
province);Lenuovedisposizionisiap-
plicano a decorrere dal 2015. Per
l'anno2014 tali requisiti devonoes-
sere riferiti allametàdelle regioni e
allametàdelleprovincedelterritorio
nazionale.
•Alladomandadeveessereallegato
unprogettocontenentetutteleindica-
zionifinanziarie,tecnicheeorganiz-
zativeperl'aperturadisediinalmeno
due terzidelle regionie indue terzi
delleprovincedelterritorionazionale
(oraèun terzodelle regionie inun
terzodelleprovince),secondocriteridi
adeguata distribuzione sul territorio
nazionaleindividuaticondecretodel
Ministrodellavoroedellepoliticheso-
ciali. Le nuove disposizioni si appli-
canoadecorreredal2015.Perl'anno
2014talirequisitidevonoessereriferiti
alla metà delle regioni e alla metà
delleprovincedelterritorionazionale.
•Ilpredettoregolamentoministeriale
dovràprevedereanchealtresignifica-
tive variazioni secondo le previsioni
del comma10 letterad)ede)della

leggedistabilità2013chemodificano
l’art.13,comma2,letterac)ecomma
7, lettera c) della legge 30 marzo
2001,n.152;
•Gliistitutidipatronatoediassistenza
socialericonosciutiinviadefinitivae
operantialladatadientratainvigore
dellapresentedisposizioneadeguano
lapropriastrutturaorganizzativaentro
unannodallamedesimadata(ossia,
dal1°gennaio2013equindientroil
31dicembre2013). Incasodiman-
catoadeguamentosiapplicanoledi-
sposizionidicuiall'articolo16,comma
2, lettera a), della legge 30 marzo
2001,n.152(scioglimentoenomina
diunliquidatore).
•IlMinisterodellavoroedellepoliti-
chesocialiprovvede,alfinediincenti-
varelaqualitàel'ampiezzadeiservizi
residaipatronati,allaprogressivava-
lorizzazione,aifinidelfinanziamento,
delleprestazioniindividuatenelleta-
belleallegatealregolamentodicuial
decretodelMinistrodellavoro,della
saluteedellepolitichesociali10otto-
bre2008,n.193,apunteggiozero.In
attesadellarivisitazionefinalizzataalla
predettavalorizzazione, inviasperi-
mentale,adecorreredal1ºgennaio
2013sonoriconosciuti0,25puntiper
ogniinterventoindividuatocondecreto
delMinistrodellavoroedellepolitiche
sociali,nonfinanziato,avviatoconmo-
dalitàtelematicheeverificatodaglienti
pubblici erogatori delle prestazioni
previdenzialieassicurative.
TRATTAMENTODIFINESERVIZIO
(TFS)PERIDIPENDENTIPUBBLICI
Comeènoto,laCorteCostituzionale,
conlasentenzan.223/2012,erain-
tervenuta dichiarando la illegittimità
costituzionaledell’art.12,comma10,
dellaleggen.122/2010,nellapartein
cuinonescludel’applicazioneacarico
del dipendente della rivalsa pari al
2,50%dellabasecontributiva,previ-
stadall’art.37,comma1,delDPRn.
1032/1973.Taledisposizione(comma
98)èabrogatadal1°gennaio2011.I
TFSliquidatisullabaseditaledispo-
sizionesonoriliquidatid’ufficioentro
unannodalladatadientratainvigore
deldecretolegge29ottobre2012,n.
185, senza alcun recupero delle
sommeerogateprima. Il comma99
prevedel’estinzioned’ufficiodeipro-

cessipendentirelativoallarestituzione
delcontributoprevidenzialeobbligato-
riodel2,5%elesentenzeemesse,se
nonpassateingiudicato,sonoprivedi
effetti.Restanovalidi(comma100)gli
attieiprovvedimentiadottatiesono
fattisalviglieffettiprodottisiedirap-
porti giuridici sorti sulla base delle
norme del decreto-legge 29 ottobre
2012,n.185,recante«Disposizioniur-
gentiinmateriaditrattamentodifine
serviziodeidipendentipubblici»non
convertiteinlegge.Icommida98a
100entranoinvigore(comma101)dal
giornodellapubblicazioneinGazzetta
Ufficiale(quindi,primadel1°gennaio
2013,comeprevisto,inviagenerale,
dalcomma561).
ISTITUTIPREVIDENZIALI
Ilcomma108prevedecheglientina-
zionalidiprevidenzaeassistenzaso-
ciale pubblici debbano conseguire
risparmiaggiuntiviperalmeno300mi-
lionidieuroall’anno,intervenendo,in
viaprioritaria,sullaesternalizzazione
dei servizi informatici, sulle conven-
zioniconiCaf,sulla locazionedegli
immobili,conlariduzionedelleassun-
zioniperiltriennio2013–2015,con
la riduzione dei contratti di consu-
lenza,conlarinegoziazionedeicon-
trattiinessereconifornitorieconla
stipuladicontrattidisponsorizzazione,
nelrispettodeiprincipicontenutinel
D.L.von.163/2006,suisitiinternetisti-
tuzionali,oinspaziosuperficiinterne
odesterneagliimmobili.Lariduzione
appena citata sarà ripartita (comma
112)attraversounDMdelMinistrodel
Lavorodaadottareentroil1°marzo
2013.
PREVIDENZAPUBBLICA
Ilcomma109prevedechel’INPS,nel
triennio2013–2015,realizzi,conle
risorseumane,strumentaliefinanzia-
riedisponibilia legislazionevigente,
unpianodi150.000verifichestraordi-
narieannue,aggiuntivorispettoall'or-
dinariaattivitàdiaccertamentodella
permanenza dei requisiti sanitari e
reddituali,nei confrontidei titolaridi
beneficidiinvaliditàcivile,cecitàcivile,
sordità, handicap e disabilità.. Le
eventualieconomie,susseguentiatali
accertamenti,andrannoafinanziareil
Fondoperlenonautosufficienzefino
allaconcorrenzadi40milionidieuro
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annui.
TUTELA DELLA MATERNITÀ E
DELLAPATERNITÀDELLEPESCA-
TRICIAUTONOME
Icommi336e337intervengonosul
D.L.von.151/2001includendolepe-
scatriciautonomedellapiccolapesca
marittimaedelleacqueinterne,all’in-
ternodelledisposizionichetutelanola
maternitàperlelavoratriciautonome.
Diconseguenza,sonomodificatil’art.
66,comma1el’art.68,conl’introdu-
zionediuncomma2-bischequanti-
fical’indennitàgiornalieranellamisura
pariall’80%dellamassimagiornaliera
delsalarioconvenzionaleprevistoper
ilsettore.Vieneestesoilcongedopa-
rentaleprevistodall’art.69commi1e
1-bis.
PARITÀUOMO–DONNA
Con alcune modifiche al D.L.vo n.
198/2006, il comma 338 introduce
l’obbligo,acaricodegliorganismidi
parità,delloscambiodi informazioni
disponibili,conglialtriorganismieuro-
pei.Ildivietodiqualsiasidiscrimina-
zioneinmateriadiaccessoallavoro
riguarda anche l’ampliamento di
un’impresaol’avvioel’ampliamentodi
ognialtraformadiattivitàautonoma
(“inserimento”nell’art.27,comma1,
delD.L.von.198/2006.
CONGEDI PARENTALI ANCHE SU
BASEORARIA
Il comma 339 interviene profonda-
mente su alcune disposizioni del
D.L.von.151/2001inmateriadicon-
gedi parentali.All’art. 32, viene ag-
giunto un nuovo comma l’1-bis che
affida alla contrattazione collettiva il
compitodistabilirelemodalitàdifrui-
zionedelcongedoparentaleanchesu
baseoraria,conl’equiparazionediun
determinato monte ore alla singola
giornatalavorativa,conunocchiodiri-
guardo,circalemodalitàdifruizione,
per il personale del comparto sicu-
rezzaedifesa,diquellodeivigilidel
fuoco e del soccorso pubblico. Il
comma3dell’art.32,seppurlegger-
mentemodificato,confermalavalidità
delterminedipreavvisoaldatoredila-
voro di quindici giorni per il “godi-
mento”dell’istituto,con l’indicazione
dell’inizio e della fine del periodo.
Dopo il comma 4 è stato aggiunto
ancheunaltrocomma,il4–bis:du-

ranteilcongedolepartipossonocon-
cordare,nelrispettodellaprevisione
collettiva,adeguatemisurediripresa
dell’attivitàlavorativa.
RIDUZIONEDELLEDOTAZIONIOR-
GANICHEDELL’INAIL.
Ilcomma111,alfinedigarantirelatu-
telaprivilegiatadegliinfortunatisulla-
voroedeitecnopatici,conparticolare
riferimentoalleprestazionisanitarie,
prevedeperl’INAIL,fermerestandole
riduzionidicuiall'articolo2,comma1,
letteraa),deldecreto-legge6 luglio
2012,n.95,convertito,conmodifica-
zioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135,unariduzionedelladotazioneor-
ganicadelpersonalenondirigenziale
conesclusionedelleprofessionalita'
sanitarie,mentreperilrestanteperso-
nalenondirigenziale,previaproposta
dell'Inail,puo'essereoperataunari-
duzioneancheinferioreaquellapre-
scritta,destinandoacompensazionei
risparmiconseguitiattraversolacon-
trazione per il triennio 2013.2015,
delle facoltà assunzionali previste
dallanormativavigente
PROVINCE.
IlriordinodelleProvince(comma115)
èstatorinviatodiunanno;diconse-
guenza,iltermineperiltrasferimento
delle competenze delle Province ai
Comuni, è stato spostato dal 31 di-
cembre 2012 al 31 dicembre 2013.
Anchenel2013noncisarannoele-
zioni e, se necessario,  verrà asse-
gnatouncommissariostraordinario.
COMUNI.
Perl'anno2013(comma381)èdiffe-
ritoal30giugno2013iltermineperla
deliberazionedelbilanciodiprevisione
deglientilocali.
SFRATTI
Prorogatoilbloccodeglisfrattifinoa
giugno2013,conunpossibileulteriore
rinviodialtriseimesi,tramitedecreto
dellapresidenzadelconsigliodeimi-
nistri.
FONDOPERLASALUTE
IlFondoperlasalutevienedecurtato
diulteriori600milioninel2013ediun
miliardodi euronel 2014.Diminuito
del10%ilprevistotagliodeirapporti
contrattualiperleAslepergliospe-
dali.Comeanticipatodallaspending
review,vieneridottoillimitedispesa
peridispositivimedicichepassadal

4,95%al4,4%entroil2014.Deroga
ancheperlariduzionedel5%suilistini
deifarmaci.
FONDONAZIONALEPERLEPOLI-
TICHESOCIALI
LostanziamentodelFondonazionale
perlepolitichesociali(comma271),è
incrementatodi300milionidieuroper
l'anno2013.
NON-AUTOSUFFICIENZEES.L.A.
Stanziati115milionidieuro(comma
272) per sostenere i malati di Sla
(Sclerosi laterale amiotrofica) e per
aiutarelepersonenon-autosufficienti.
BORSEDISTUDIO
IlFondointegrativostataleperlacon-
cessionedi borsedi studio (comma
273)èincrementatonellamisuradi50
milionidieuroperl'anno2013.
UNIVERSITÀ
Per l'anno 2013 (comma 274), il
Fondoper il finanziamentoordinario
delleuniversità,èincrementatodi100
milionidieuro.
Aipolicliniciuniversitarigestitidiretta-
mente da università non statali
(comma275)èautorizzata,perl'anno
2013,laspesadi52,5milioni.
LEGA ITALIANA PER LA LOTTA
CONTROITUMORI
Èconcesso (comma284)uncontri-
butodi500.000europerl'anno2013,
afavoredellaLegaitalianaperlalotta
controitumori(LILT).
INCROCIFRASTAMPAETV
Prorogatodiunanno ildivietodi in-
crociperlaproprietàdistampaedite-
levisioni;ildivietorestainvigorefino
al31dicembre2013.
SALEDAPOKER
Agennaiosaràavviato ilbandoper
aprire1.000saledapoker;eliminata,
infatti,laprorogadiseimesiperl’aper-
turadellesalededicatealgiocod’az-
zardo.Anchelemulteperlapubblicità
cheincitaalgiocod’azzardosuimezzi
dicomunicazionedimassavengono
rinviateal30giugno.IlPREU,cioèil
prelievoerarialeunico,raggiungeràil
5%dell’importogiocato.
ABSEPNEUMATICI
Cancellatil’obbligodell’Abssuimoto-
cicliel’obbligodimontarepneumatici
termici(enonlecatene)sulleautoin
casodifortinevicate.
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D
opo avere ottenuto ieri un
primo importante risultato sul
fronte della vertenza che ci

vede da mesi contrapposti alla So-
printendenteDamiani,allalucedella
suasaggiadecisionedinonprocedere
neiconfrontidei30dipendenticonvo-
cati disciplinarmente per quest'oggi,
nonpensavamodidovertenerd'oc-
chioanchelaUilche,proprioperchè
sindacato, dovrebbe essere noto a
tuttidacheparteschierarsi.Eppure
leggendoillorocomunicatodiieri,in-
dirizzatoamoltissimidipendenti,per
lagravitàdialcuneaffermazioni,ab-
biamodecisodinonpotertacere,rite-
nendociindoverediprecisarealcune
importanti cose e comunicandole a
tuttiilavoratorielelavoratricidelPolo
MusealeVeneziano.
GiànelrecentepassatotaleCoordi-
namentociavevadatol'impressione
dinongradirel'ampioconsensochela
nostravertenza,condottaassiemea
CgileUsb,stavariscuotendotraidi-
pendentidelPolo,tuttavianelrispetto
dellesceltepolitichediciascunaO.S.
avevamodecisodinonrisponderead
alcunedubbieloroaffermazioni,sop-
portando qualche parola di troppo,
suggeritaprobabilmentedaunacerta
gelosiaoforsedaunrigurgitodibile.
Ilcomunicatodi ieriperò toglieogni
dubbioecicostringearispondere.
Lacosachepiùpreoccupamaanche,
lasciatecelodirecheavvilisceedindi-
gna,èsentiredaunsindacatochel'af-
figgerelebandieresindacalineiluoghi
di lavoro,aseguitodiunavertenza,
costituiscaunaviolazioneperilavora-
torichel'hannofattoochelohanno
consentito, ipotizzando per tali casi
moltodipiùdiquantononabbiaosato
contestarelastessaamministrazione.
LaUilinfattiinquesticomportamenti,

dimostrandosiausteraguardianadelle
prerogativedell'amministrazione,viha
intravisto addirittura (udite, udite!)
“l'abbandonodelpostodilavoro”ela
“violazione delle norme comunali e
statalisugliedificisoggettiavincolo
monumentaleepaesaggistico”.Etutto
questoperchèilavoratori,malconsi-
gliatidaCgil,FLP,Usb,sisarebbero
abbandonati irresponsabilmente in
quellachevienedefinitaunaperico-
losa“goliardata”.
Ecomemaiallorasonorecentemente
sventolateanchelebandieredellaUil
sullafacciatadeglialtrettantomonu-
mentaliepreziosiedificidiCàFarsetti
(sul Canal grande), dell'Ospedale
SS.GiovanniePaolo?Maanchedelle
della Stazione ferroviaria, dell'Actv,
dell'Aeroportoeditantissimialtriposti
dilavoro,pubblicioprivatichesiano.
Questiequelli,cariamicidellaUil,ri-
cordatevelo,sonoprimadituttoposti
dilavoro!Pernonparlare,infine,delle
proteste(naturalmentenonviolente)
cherecentementehannospintoalcuni
lavoratoriperdifendereilorodiritti,ad
esibirescritteevessillisindacalialCo-
losseo,inimportantibasilicheoinaltri
prestigiosiposti.Nonciparechesiano
statiperseguiti.
Come nessuno sarà perseguito per
avereierimanifestato,assiemeanoi,
inPiazzaSanMarco(altropostopre-
stigioso,patrimonioUnescodell'uma-
nità!)conscritteebandieresindacali,
contravvenendo non alla legge, ma
soloall'opinionedellaUil.
Agghiaccianteancheun'altraafferma-
zionedel lorocomunicacato,sicura-
mente più minacciosa e subdola,
rivolta al personale: “...un'eventuale
censurainficierebbelapossibilitàdel
passaggioeconomicoallafasciasu-
periore”,seguitaprovvidenzialmente

daunsalvificoemagnanimo“Ovvia-
mente laUil cercherà in tutti imodi
perchèquestagoliardatasiaconside-
ratacome tale :::”Chedireaquesto
punto?GraziecariamicidelCoordi-
namentoRegionaledeiBeniCulturali
dellaUil,grazieperaverciapertogli
occhi.Adessoinfattituttoèpiùchiaro
esipuòpiùfacilmentecapiredache
partestalaUil!
Noi invecestiamosempre,ostinata-
mente,dallastessapartedallaparte
della Costituzione della Repubblica
Italiana(lapiùbelladelmondo!)che
all'art.21prevedeche“Tuttihannodi-
rittodimanifestareliberamenteilpro-
priopensieroconlaparola,loscrittoe
ognialtromezzodidiffusione”,dalla
partedelloStatutodeiLavoratoriche
all'art. 1 prevede che “I lavoratori,
senzadistinzionediopinionipolitiche,
sindacaliedifedereligiosa,hannodi-
ritto,neiluoghidoveprestanolaloro
opera, di manifestare liberamente il
propriopensiero,nelrispettodeiprin-
cipidellaCostituzioneedellenorme
dellapresentelegge.”Enaturalmente
stiamodallapartedelle lavoratrici e
deilavoratorichevoglionocontinuare
alottareperdifendereilorodiritti,la
lorodignitàelalorolibertàdipoterli-
beramenteesprimersi.

ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI 

DEL POLO MUSEALE VENEZIANO

Coordinamento Regionale Veneto
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ANGOLO DI VINO... News20

E
'nato"AsoloProsecco"Docg.
LanuovadenominazionediOri-
gine controllata e garantita

"AsoloProsecco"havistolalucedalla
volontàdeiproduttoridelMontelloe
ColliAsolaniconlapubblicaaudizione
chesièsvoltasabatoallaCameradi
CommerciodiTreviso."Latrasforma-
zione del Prosecco Doc Montello e
ColliAsolaniin"AsoloProsecco"Docg
èuntraguardoimportantechepremia
l'impegnodeinostriproduttorieduna
grandissimaopportunitàperilnostro
territorio - dichiara la contessaDia-
manteLulingBoschettipresidentedel
ConsorzioTutelaViniDocMontelloe
Colli Asolani. In quella che giusta-
mentevienechiamatala"rivoluzione
delProsecco"unospaziodipartico-

larepregiovieneriservatoalprodotto
delleDocstorichedellecollinetrevi-
giane.IlMontelloeColliAsolaniche
vantanounasuperficievotatadi520
ettaricoltivatiaProseccohasempre
effettuato sceltedi qualità chesono
state confermate e riconosciute nel
nuovodisciplinare.Primafratuttela
bassa resa di uva per ettaro che e
mantenutaa120quintali.Unascelta
cheinpassatoavevasuscitatoanche
qualchepolemicafraiproduttoriperil
sacrificiochequestalimitazioneimpo-
neva,machehaportatoinostripro-
dottiasuccessidigrandespessore".
Alla pubblica audizione erano pre-
senti,cosaeccezionalechetestimonia
la grande importanza della "rivolu-
zionedelprosecco"oltreallacommis-

sionedelegatadalMinisteropresie-
dutadaldottorDormannchelacon-
duceva anche il presidente del
ComitatonazionaletutelaviniMartelli
eilvicepresidenteZanardononchèil
presidentedellacommissionetecnica
nazionaleCastellettiiqualihannosot-
tolineato il ruolodiprimissimopiano
che il fenomeno prosecco ha rag-
giuntonelpanoramavitivinicolonazio-
naleeinternazionale."Ilnome"Asolo
prosecco"-concludeDiamanteLuling
Boschetti-semplificalaprecedentedi-
cituraelanciaunmessaggiodigrande
prestigioassociandoilnomedell'an-
tica cittadina con uno dei prodotti
chiavedelterritorio".

"Asolo Prosecco"
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L’ANGOLO DEL LIBRO News
21

I
lverdettodiunmedicoharibaltato
ilmondo.LamalattiadiAndreaèun
uragano,settetifoni.L'autismol'ha

fattoprigionieroeFrancoèdiventato
uncavalierechecombattepersuofi-
glio.Uncavalierechenonsiarrendee
continuaasognare.Perannihanno
viaggiatoinseguendoterapie:tradizio-
nali, sperimentali, spirituali. Adesso
partonoperunviaggiodiverso,senza
bussolaesenzameta.Insieme,padre
efiglio,unitineltemposospesodella
strada.Taglianol'Americainmoto,si
perdononelleforestedelGuatemala.
Pertremesilanormalitàèabolita,e
non si sa più chi è diverso. Per tre
mesi è Andrea a insegnare a suo
padreadabbandonarsiallavita.An-
drea che accarezza coccodrilli, ab-
braccia cameriere e sciamani. E
seminapezzettidicarta lungo il tra-
gitto,teneroPollicinochepreparailri-
torno mentre suo padre vorrebbe
rimanereinviaggiopersempre.Seti
abbracciononaverpauraèun'avven-
turagrandiosa,difficile,imprevedibile.
ComeAndrea.Unastoriavera.

F
ulvio Ervas nasce in riva al
Piave il 23 luglio 1955, senza
saperecheEinsteineraappena

morto.Quandoneavràcoscienza,si
iscriveràaun liceocon l’ideadico-
struirsiunaculturascientifica.Attratto
datuttiglianimalidiversidall’uomo,si
laurea inscienzeagrarie,conun’in-
quietantetesisulla“Salvaguardiadella
muccaBurlina”.Insegnascienzena-
turalinell’Imperodellapubblicaistru-
zione,ediquesto racconta inFollia
docente,maèassediatodaaltresto-
rie.Perstrada,nell’orto,vicendeeper-
sonaggiglisiaffollanointestaenon
glidannopacefinchénonsisentono
insalvosuunapagina.Insiemealla
sorellaLuisahapubblicatoLalotteria

(PremioCalvino2001)eSucculente.
ConCommessediTrevisoinveceha
datovitaaunodeipiùcuriosiediver-
tenti ispettori della pagina scritta,
l’ispettore Stucky, mezzo persiano
mezzoveneto,eaunaseriedistorie
doveilsanguescorrepiùnellevene
cheneimarciapiedi,dovec’èpiùuma-
nitàcheassassinie tanta ironiaper
raccontarelebellezzeelecontraddi-

zionidiunNordEstincontinuatrasfor-
mazione.Lostessopersonaggiogliha
ispiratoPinguiniarrosto,BuffaloBilla
Venezia,Finchéc’èproseccoc’èspe-
ranzaeL’amoreèidrosolubile,facen-
dogliconquistareilettoriditutt’Italia.
OggiFulviovivevicinoaTrevisocon
lafamigliaeunnumerocrescentedi
animalidomestici.

SE TI ABBRACCIO NON AVER PAURA
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RETROSCENA
Spettacolo & Cultura

News22

CLAUD ATLAS

I
l tutto si articola, ungo sei binari
temporalmente distinti eppure, in
qualche modo, paralleli, poiché

protagonisti e comprimari delle sei
storiesonoreincarnazionioversioni
invecchiate degli stessi, che assu-
mono, di volta in volta, ruoli più o
meno prominenti. Pur notando, tra-
miteidéjàvutantocariaiWachoski,
qualcosachelispingeversounde-
stino inspiegabilmente accomunato
tra loro, ipersonaggidiCloudAtlas
hanno vite completamente diverse,
ancheperindolepersonale,rispetto
alleprecedentiincarnazioni.
Ilfilmapreechiudetrecentoanninel
futurocon il raccontodiZachry,pa-
storeinunTerraormairegreditaallo
statodidiversimillennifa,cheracco-
glie le fila della sua storia e, in un
certoqualmodo,quelladeisuoipre-
cedessori.Lavicendapiùlontananel
tempoèquelladelgiovanerampollo
ottocentescoAdamEwing,avvocato
inviaggiod'affarinell'OceanoPacifico
coinvoltoinunavicendaincuiavidità
eschiavismosonoitemiprincipali.
LastoriasispostapoiaEdimburgo
nel1936,doveRobertFrobisher,mu-
sicistabisessuale,lottaperaffermare
lapropriaarteadispettodellapropria
reputazione; seguiamodunque l'av-
venturadiLuisaRay,giornalistainve-
stigativanellaCaliforniadeglianni'70,
cherischialavitaperaverscoperto
qualcosaditropposuuncomplottoin-
dustriale;aigiorninostri,invece,l'an-
zianoeditoreTimothyCavendish,per
sfuggire a degli strozzini, finisce in
una casa di riposo dai metodi al-
quanto“coercitivi”;infine,nel2144,ci
ritroviamocatapultatiinunarealtàdi-
stopicanellaqualeicosiddettiartifici
(esseriumaniletteralmente'coltivati')
vengono usati e abusati. Nel mo-
mentoincuiunadiesse,Sonmi~451,
viene liberata,si innescaunperico-
losomeccanismoacatena.

Leseistoriesononarrateinparallelo,
maisaltitral'unael'altraappaiono
spessotutt'altrochelogiciecollegati:
prestandoattenzionesinotanotutta
unaseriedidettagli,ricorrenze,temi
chesirincorronoesonolacosapiùin-
teressantediunensambleperilresto,
invero, assai confuso, almeno alla
prima visione. Il tema principale è
quellodeldestino, intesononcome
fatoinevitabilemacomeilfattochele
passioniumaneabbianoripercussioni
benpiùlontaneeprofondediquanto
possiamoimmaginaresulmomento.
Senza contare che armonie e pas-
sioni,comel'amoreelamusica,resi-
stono“nell'aria”etornanoatrovarei
rispettivipadroni.  Il tuttopoièdato
perbuonoinmanieraassaiscontata,
senzatenereindebitaconsiderazione
il fattore verosimilarità. Sta bene il
tema della reincarnazione e dei le-
gamispiritualie/ocarnali tra leper-
sonecosìfortidaripetersi
inunciclo,mapossibile
chesiasolounaseriedi
circoliquasi“atenutasta-
gna” con sempre gli
stessi “attori” a calarsi
ognivoltainpartidiverse
su di un palcoscenico
condiviso?Inoltreiltuttoè
avulso dal concetto di
karma, rivelando che le
proprieazioniavrannori-
percussionisulfuturo,ma
essere buono o cattivo
nonimplicaunavitadiper
se migliore o peggiore
alla prossima reincarna-
zione.Neconsegueuna
sensazionediartificiofin
troppopalese,acuitadal
fattodivedere lastessa
manciata di attori truc-
cata, di volta in volta,
nellemanierepiùimpen-
sabili per differenziarli

marcatamentedallealtreincarnazioni,
purrimanendodistinguibili.
Inoltreleseivicendesonoestrema-
mentediversepergenere,equesto
nel libroè rimarcatomeglio,mentre
nelfilmsinotaunappiattimentonei
tonichestonaalquanto,percuilavi-
cendaambientataaltempodeicoloni
ègiratanellostessomododiquella
ambientata nel futuro. Senza solu-
zione di continuità si passa dal
drammaincostumeallaspystoryalla
fantascienzaallacommediasoprale
righe,senzaaccentuarneledifferenze
purinunostessofilologico.Leuniche
le ravvediamo, più che altro, nella
“mano”deiregisticheèvisibilmente
diversa(itrefilmmakersisono,infatti,
divisi levariestorie).Latrama,così
frammentata, risulta difficile da se-
guire,cosìcomearduodiventaaffe-
zionarsiaisuoipersonaggi,spesso,in
realtà,soloabbozzati.
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tiramisù

Ingredienti
Dosiper:6persone

6uova
500gdiMascarponeSantaLucia
150gdizucchero
300gdibiscottitipoSavoiardi
¾dildicaffè(circa8caffè)
50gdiliquoreapiacere
cacaoamaro

Preparazione

Inunaterrinafrullateituorliconlozuccherosinoaottenereunacremagonfiaespumosa.AggiungeteilMascarpone
SantaLucia,illiquoreemescolatebene.Incorporaredelicatamenteglialbumimontatianeveferma.Inunaterrinetta
mescolateilcaffèleggermentezuccheratoeilliquore.Inunapiccolapirofilastendeteunostratodicremaesopraque-
staformateunostratodiSavoiardiinzuppatinelcaffè.RicopriteconunaltrostratodicremaquindiproseguiteconiSa-
voiardifinoaterminanareconlacrema.Metteteinfrigoriferoperalmenodueore.Pocoprimadiservirecospargetela
superficiedelTiramisùconcacaoamaroinpolvere.

A SCUOLA DI CUCINA...
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